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Késziiljiink fel az dtnapos munkahétre!

A kozponti vezetéség egyetértett
az otnapos munkahét programtervezetével

A VI, otéves tervidbészak
| életkoriilményt javité intézke-
. dései kozott a legjelentbsebb-
- nek neveztiik az 6tnapos mun-
. kahétre valé &ttérést. Prog-
' ramtervezetében, amelyet a
. Minisztertandcs hatdrozata és
" a KPM 4gazati irdnyelvei
. alapjan allitott 6ssze a Magyar
. Posta, igyekezett O&sszhangot
| teremteni a postas dolgozdk

Ossi fejesetek
| érdekei és a térsadalom hir-

iilonds véletlen lehet, hogyba tb‘rténelim telei é‘; | kozlési igényei kozott.
nyarai tobbnyire csendesebben teltek el, mint o 5 o on o anvezetiink egyetér-
fergeteges tavaszai és borongés Gszei? Meginditd [ ccave) psszeallitott prggram-
pirhuzam: a megtisztitd, megujité forradalmakhoz | tervezetet a postds dolgozék
szinte sziikségszeriien odatartozik a pattogd riigy, augusztus folyaman az {izemi
| friss szél. Es egy mdsik: ahogy a fagytél mart, szen- demokracia valamennyi féru-
vedd természet Oszbe fordulvdn ledObja' fa" virdg-, I man megvnatta'k Eszrevéte- : valt. Elérkezett a felkésziilés
" lombruhdjat, ugy rdzta meg magdt sok 6s26n a fagy- | ajket, javaslataikat — ameny- i ' ideje, amelynek soran a pos-
1 nyiben azok nem ellenkeztek DPF- Palotds Magda vezérigazgaté-helyettes szébeli kiegészitojét taszerveknek is korfiltekintGen
) mond ja. ki kell dolgozniuk sajat rész-
§ Moy } A letes programjukat, felmérve
sé, Figyelemmel kell kisérni a tdsa mas felsZ8lalék gondola- g koltségkihatasokat, felillvizs-
postdval szemben tamasztott taiban is el6fordult. Az egyik galya a munkahelyi utasitiso-
igények -alakuléisat, s ehhez Javaslat szerint a hirlapok va- kat majd 4&tdolgozva a sza-
kell majd igazitani még az Sarnapi Aarusitdsinak megol- pjlyzatokat. Mindezt Ggy kell
olyan egységesen szabdlyozott dasat, azokban a helységek-
kérdéseket is, mint a hivatalok ben, amelyekben’csak egyetlen
nyitvatartasi ideje. drus dolgozik, az igazgatosa-
Nem volt tehat megleps, 80kra kell bizni.
hogy bizonyos kérdésekben A hirlapokkal kapesolatban
még most is véleménykiilonb- mindjart meg kell jegyezniink,
ség adodott egyes kv-tagok ki- hogy az arra illetékes part- és
zott. 1gy példaul volt, aki he- Kkormanyzati szervek dontése
lyeselte, hogy a tervezet szom- Szerint a napilapok jovére is
baton és vasérnap be akarja véltozatlanul heti hat alka-
vonni a hibaligyeleti szolgala- lommal jelennek meg. Tehat
tot tarté mfszaki dolgozét a lesz vasdrnapi 1jség, s ennek a
kishivatalokhoz érkezd fontos teriesztésére gondosanfel kell
taviratok kézbesitésébe. Az el- készilnlink, Konnyités annyi-
lenvélemény szerint ez a meg- Pan lesz, hogy a kulturalis
oldas alkalmasint elvonhatjaa melléklet nem a vasérnapi,

madris azzal, hogy a KHI-t,
akar létszamat, munkaerd6-
osszetételét, akar technikai
felszereltségét illetéen alkal-
massa tegylik e feladatok zok-
ken6émentes ellatasara.
Figyelembe véve a vitdban
elhangzottakat, a kozponti ve-
zetGség elfogadta a tdarsadal-
mi vita alapjan mddositott

ta benyujtotta jovahagyds vé-
gett a minisztériumnak.

A tervezet tehat a tarsadal-
mi vita, a kozponti vezetGség
egyetértése és a minisztérium
jovahagyasa révén a Magyar
Posta végleges programjava
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“Tj vildg hajnalhasaddsinak, &j kor kapujdnak ne-
vezzilk sokszor az 1917-es Nagy Oktébert, s
taldn hidba fdarad, aki 4j hasonlaton tori a

magat formdlta évtizedeken dt, ismerjilk, A ldatlan
méretdi dtalakulds elismerést wvdltott ki a vildgbdl,
a szovjet emberek onfelaldozé temni akardsa megle-

pden gyorsan hozta meg az eredményt: a Szovjetuni- | Bénsigi Istvén (Somogy me- javarelharitét tulajdonképpeni hanem a szombati szdmot fog-
! ban felépiilt a fejlett szocializmus. A megtett ut lit- - gyei Tavkozlési Uzem) feladatatél, mésréslzrél azpeg:-t- ja  vastagitani. Ugyanakkor
tin sosem feledkezhetiink meg réla: a gydzelmek ko- | leg nagy tavolsdgok és gépko- igéretet kapott a posta a ki-

vdcsoloja a kommunista pdrt volt, s az ma is. A mun-
kdsosztdly csak a pdrttal az élen tolthette be és tolt-
heti be wvildgtorténelmi kiildetését. A NOSZF eszméi
ma, foldiink bonyolult politikai, tdrsadalmi folyama-
taiban is irdnyadok, eligaziték. S hogy akkor, annak
© idején milyen hatdssal volt a mi munkdsosztdlyunkra,
" aligha szorul bizomygatdsra. ..

Mert az 1918. oktéber 31-i O6szirdzsds forradalom
o nem a véletlen mdve volt. A 17-es oktéberi robbands

csi igénybevétele miatt igen- Adokt6l, s ezt a felsGbb szer- ‘
csak koltséges, semmiképpen ;‘rei("is storgal»maTzéléé hogy 2

sincs aranyban egy tavirat di- netilapok megjelenese nem

jival. A viszontvilasz szerint 08 a hét végére torlédni. A Nagy Istvgn &{ﬁ?ﬁy)h oty
ilyen igény nagyon ritkdn me- heti- és egyéb szines lapok adis i

riilhet fel. Nines tehét killéno- megjelenésének  {gyében a y.oiahajtani, hogy a valés
sebb jelentéségiik a koltségek- Posta folyamatos targyalasokat o, ;1041tat4s1  igényeket hiany-
nek, ugyanakkor mégiscsak ta- folytat a kiadékkal és a nyom- y,1an.) Lielégitsiik, egytttal
maszkodni lehet egy megbiz- dakkal. megvédjilk a postds dolgozok
haté6 személyre. A postahiva- Azonban — és itt megint grdekeit a heti két pihenénap
talok helyi ismereteik birto- egy felszélalasra kell utalnunk legkedvezébb médon valé ki-

ddsok, haboriellenes tiintetések kovették egymdst, mig- kéban amugy is sok egyéb le- — a lapok fogadédsdra és to- adisival, ugyanakkor a szol-
nem a tqmegmozgalmak 1918. oktéber 31-én a polgdri hetGséget taldlnak alkalmi kéz- vabbitdsara nekiink is fel kell galat cél- és ésszer(i megszer-
demokrat:.kus fmmd@lom gyozglntehez “vez_ettek. Nagy besité megbizéasara. késziilnilink. Felmeriil a kér- vezésével.

lépés wvolt ez, megingatta, s6t megdontdite a nagy- A helyi ismeretek hasznosi- dés, hogy nem késtiink-e el Benda Istvan

birtokosok és magytékések sokdig biztos hatalmdt, de
© a nép csak az elsé lépcs6foknak tekintette az igazi
. forradalomhoz. S 1919 tavasza mdr mem wvolt messze...

z 0szi lapozgatdsndal mds évforduldkra is buk-

g

kanunk, 1918. november 24-én, vasdrnap délutdn
2 Kelen Jézsef Varosmajor utca 42. szdm alatti la- | y
" kdsaban 40 résztvevbvel Osszetilt a Kommunisték Ma- || Potz Lajosné (Ballészig, pos-
" gyarorszdgi Pdrtjanak alakulé értekezlete. Hatdrozatot tahivatal)
hoztak az 4j forradalmi munkdspdrt megalakitisarol, s :
meguvdlasztottik az elsé kozponti bizottsdgot, melynek ‘f‘: orszag valamennyxlgolgoz}(:-
| elndke Kun Béla lett. Az 1j part megsziiletése meg- f{l;a éé!l‘;rét‘:sr;yef l;enlgl? lez Sy
| nyugtatta a langyos Magyarorszgi Szocidldemokrata € oglalasokxal, = &
Pdrtban mindjobban csalatkoz6 tomegeket. A szocia- | postai a progrz‘imtelrvezet vég-
lista forradalom programjat immdr mnem mdst-mdst | legesitésekor figyelembe vette,

akaré csoportocskdk, hanem szervezett pdrt képviselte. | Majd egyeztetés végett ujbol
Csak néhdny hétre volt sziikség, a szakszervezetekben, | SzZakszervezetlink vezetG tes-
iizemekben kommunista csoportok alakultak, létrejot- | tuletei elé terjesztette.
;i Egymast koveté napokon,
| szeptember 28-an és 29-én tar-
" a félredllité szandékiuak megdobbentek: ennek a pdrt- - gyalta a tervezetet az elnok-
| nak az ereje nem egy emberben, egy vezetSben, egy ve- | sé€g, illetve a kodzponti vezetd-
|| zet6 csoportban volt, hanem a tomegekben, megfogha- | ség. Ez utébbinak az {ilésé-
tatlan, hozzdférhetetlen helyen. Létrejotte tortémelmi | rél adunk a kovetkezdkben té-
|| sziikséglet volt, s a mind erbsebbé vdlé sodrdsnak nem || jékoztatast lapunk olvaséinak.
lehetett mar gatat vetni. . A sokoldali és élénk vita
|| sem taldlt minden kérdésre
. végleges megoldast. Dr. Palo-
tas Magda vezérigazgaté-he-

a tovdbbszalad az ujjunk a torténelemkonyv
lapjain, sotét tomusu fejezetekre akadunk. Az |
ujabb hajnalhasaddsig sokat kellett wvdrnunk. - s et 7oy
De... csukjuk be a 'konyvet! Osz van, november kio- Iyettes szébell kiegész{téjében

zeleg. Dics6séges évfordulékra emlékeziink, tegnapokra, | helyesen rd is mutatott: az é&l-

amelyekhez orokké koziink lesz, amelyek nélkil nem | tnifl?k?ﬁ?t 3:;’::5;:2 téorsrrdpaf
olyan lenne a ma, mint amilyen, s amelyek  holnap- ",

v jainkat is meghatdrozzdk.

programtervezetet, s ezt a pos- -

| mi atrendez6dés kiindulépont- =
kil Tidis | ja lesz. Ez a koriilmény még Korszerii tavbeszélé-kizpont, j6 munkakdriilmények
Ll | kés6bb is menetkozi médosi-
o d;ﬂm tasokat tesz majd sziikséges-

|



NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

Magyar siker
a nemzetkozi tavirdszversenyen

Mar hagyomanya van annak
a versenynek, melyet ezuttal
szeptember 23. és oktéber 3.
kézott Varnaban a bolgar pos-
tasok szakszervezete és a bol-
géar postaigazgatas a szocialis-
ta orszdgok legjobb nemzetko-
zi taviraszainak részvételével
rendezett meg.

Bolgar bardtaink Bulgaria
fennallasa 1300. évforduldja-
nak alkalmébol kériék a ver-
seny megrendezésének lehet6-
ségét, s ennek megfelelé nagy
gonddal szervezték meg ezt a
versenyt. JelentOségét kifejez-
te Ltobbek kozott az a tény, hogy
a bolgir postds szakszervezet
fotitkara, Jonko Csengelov vé-
gig részt vett a versenyen és a
kiilénbozé kulturalis rendezvé-
nyeken ,de jelen volt a posta-
tigyl minfisztérium osztélyveze-
téje is.

A magyar kiildottség vezeto-
je Kovdcs Jozsef, a Postésok
Szakszervezete  kozgazdasagi
osztalyanak vezetGje volt. Tag-
jai: a versenyzok, Szalai Lajos
és Varga Margit, a Posta Koz~
ponti Taviré Hivatal nemzet-
kozi taviraszai voltak, a Posta-
vezérigazgatosiagot pedig ma-
gam képviseltem.

Nem vart magyar sikermek
orvendezhettiink: a rendkiviil
erds mezényben az egyéni elsé
helyezést a Posta Kozponti
Téavird Hivatal fiatal tavirasza,
Varga Margit szerezte meg.

A verseny lebonyolitdsdnak
mér a mbédszere is mintaszer(
voll. Két meghatarozott szove-
gl, angol nyelv( taviratot kel-
lett lyukszalagra gépelni. Fel-
tétel a gyorsasig és a hibamen-
tes munka volt. A hibakért {i-
zedpontokat vontak le, a nor-
maidén beliili lelitések pedig
novelték a pontok szamat. A
CCITT F 3l-es ajanlds szerint
kellett a versenyzdknek dol-
gozniuk. Egy idében — a kihu-
zott sorszdm szerint — Ot ver-
senyzd dolgozhatott az el6z6
esti gyakorlds alkalmdval ki-
valasztott tavgépiré-berende-
zésen.

A verseny adott jelre indult,
és a két tdvirat lefrdsakor a
zsiiritagok mdésodperenyi pon-
tossdggal Allapitottik meg az
elért idGeredményl. Ezt rogzi-
tették a taviratlapokon és a
szalagokon, majd a neveket
tartalmazé boritékkal egylitt
lezértdk, lepecsételték a most
mér kész versenyanyagot.

Amikor minden tavirdsz be-
fejezle a versenyt, Osszegy(j-
totték a boritékokat, majd a
szalagokat kiilén-kiilén lefut-
tattdk, és megkezd6dott a ver-
senytdviratok pontos értékelé-
se. Itt mar kialakult a tdvira-
tok végsd sorrendje, de ezutidn
jott a legizgalmasabb mozza-
nat, annak megallapitasa, hogy
a sorrendbe allitott taviratokat

ki irta. Fesziilt pillanatok...
felbontjdk a legelsé boritékot,
és a nemzetkodzi zsliri elndke
bemondja: , Az elsé helyezést
elért versenyzé Varga Margit,
Magyarorszag.”

Oriasi meglepetés volt. A
mezony legfiatalabb és legsze-
rényebb tagja volt a szaktars-
n6é. Természetesen egyuttal a
legnépszeribb is lett egy csa-
pasra.

A masodik és a harmadik he-
lyet bolgar versenyzbk érték
el, a negyedik hely Szalai La-
josnak sikeriilt. Igy a csapat-
versenyt Bulgaria nyerte meg,
Magyarorszdg eziistérmes lett.

Az elsérend(i cél természete-
sen a legjobbak tudasdnak proé-
baja: a verseny volt. A ven-
déglatok gondoskodtak azon-
ban nagyszer( kulturalis prog-
ramokrdél is, szakszervezeti
mozgalmi és szakmai tapaszta-
latcserét szerveztek, és lehetd-
ségiik volt a szocialista orsza-
gok postdsainak az ismerke-
désre és baridtkozasra.

Megismerték Bulgéaria torté-
nelmét, kirdndulést tehettiink
olyan torténelmi helyekre, ahol
1300 évvel ezel6tt az akkori 4l-
lam févéarosa épililt. Lathattuk
a tobb évszdzados remetetele-
piiléseket az 6ridsi szikldkban
keletkezett barlangokban, és a
kedvezd id6 lehetdvé tette,
hogy a Fekete-tengerben fii-
rodhesstink; magy élményt
nytjtott az emeletnyi hulla-
mokon valé sodrédas.

Létogatdst tehettiink a su-
meni postaigazgat6sdgnal, ahol
bensGséges vendégszeretettiel
és rogtonzdtt kulturdlis prog-
rammal kedveskedtek a részt-
vevoknek.

Mindez felejthetetlen él-
ményt nytujtott, de természete-
sen a legjobb és legszebb pilla-
natokat az jelentette, amikor a
hivatalos dijkiosztdsndl a mi
versenyzonknek tapsoltak. Mi
is gratuldltunk a szaktdrsné-
nek, és kivantunk tovabbi si-
keres munkat,

Természetesen nem kis do-
log negyedik helyezést és csa~
patban a méasodik helyet elér-
ni. Elismerés illeti ezért Szalai
szaktarsat is, gy is mint Var-
ga Margit tanitémesterét. Ezt a
gondolatot fejezte ki az a tav-
irat, amelyet a Posta Kozponti
Taviré Hivatal igazgatéja, Ku-
rucz Istvdn kiildott Varndba.
Nagyon meghaté emberi meg-
nyilvdnulds volt, amikor egy
masik tavirat kézhez vételekor
az els6 helyezett elsirta magat.
Ez a tavirat ugyanis arrél adott
hirt, hogy édesapja atesett egy
nehéz mtéten, és jél van,

Ilyen idegdllapotban — ezzel
a tudattal —, is gy6zni tudott
Varga Margit.

Pammer Janos
ligy osztély vezetd

Az olasz és a magyar szervezett postisok
tisziségviseloinek tapasztalateserdje

Koblesonos ismerkedés egy-
mas hazajaval, népével, s mi-
vel ez a szakmank, a postai és
tavkozlési dolgozok élet- és
munkakoriilményeivel ez
volt a célja a szakszervezetiink
és az olasz postasszakszervezet
kozott a nyar vége felé lebo-
nyolitott tisztségvisels-cseré-
nek.

A hazédnkban tartézkodé
olasz csoportot hazautazasa

sag felszamolasat, a fiatalok
foglalkoztatasat és a féldrengés
borzalmas romboldsanak Ujja-
épitését.

Kiilon emlitette a terroriz-
must, amely a nép és a demok-
ra.u'kus intézmények  elleni
harc megnyilvanuldsa. Rendki-
viil karos jelenség, de szembe
taldlja magat a dolgozék szi-
lard egységével, amely min-
dent megtesz elszigetelésére és

Ozésére.

elott tajékoztald megbeszélé- legyd

sen fogadtuk szakszervezetiink
székhazaban. A szervezetink
mikodésérdl és feladatairél £6-
titkarunk, Csdki Laszléné altal
elmondott ismerteté és a kér-
désekre adott wvalaszok utan
vendégeink vezetbje, Antonio
Mastrovillari megkoszénte a
tajékoztatast és az itt tartézko-
dasuk idején a réluk valé gon-
doskodést, majd ugyancsak is-
mertette politikai, gazdasagi
viszonyaikat, mozgalmuk cél-
jait.

A mieinkhez hasonlé gondok
emlitésén kiviil halaszthatatla-
nul megoldandé feladataik ko-
z6tt felsorolta a munkanélkiili-
ség elleni kiizdelmet, az orszag
egyes reészeinek fejlettségében
mutatkozé kiegyensulyozatlan-

A gondok sorabdél mem ma-
radtak ki a kormanyvéalsagok,
s ezzel Osszefliggésben emlitet-
te a redlbérek megvédésének
nehézségeit. Ez ligyben targya-
lasok folynak a kormannyal az
inflaciét ellensilyozé mecha-
nizmusok meghatédrozasara.

A szakszervezeti mozgalom
ebben a kérdésben egységes al-
ldspontot foglal el

— Sikerekben csak akkor
bizhatunk — dfejezte be tajé-
koztatéjat Amntonio Mastrovil-
lari —, ha a népek kozott béke
uralkodik. A magyar és az
olasz postai és tavkozlési dol-
gozdk baratsiga, ha szerény
mértékben is, hozzdjarul a bé-
ke fenntartdsdhoz.

Benda Istvan

A szakszervezeti bizotisagok és a tarsadalmi vila

Az idei feladatok megmoz-
gattdk a posta kozvéleményét,
s jelentds erOprobara késztet-
ték a nem sokkal el6bb meg-
valasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseloket, testiileteket. Ho-
gyan birkéztak meg a szak-
szervezeti bizottsagok a tarsa-
dalmi vitdkbél rajuk haruléd
feladatokkal, miként tudtak
elésegiteni azok eredményes-
ségét? — ezt probaltuk meg-
tudakolni a Szegedi Postaigaz-
gatdsag terlileti szakszervezeti
bizottsdgdnak irdnyitdsa alatt
mikodé alapszervek néhany
tisztségvisel6jétsl. Ujabb tar-
sadalmi vitara pillanatnyilag
ugyan nincs kilatas, de' az év
folyamén lezajlott széles kor(
megbeszélések sordn kialakult
kapcsolatok és a szerzett ta-
pasztalatok bizonyara j61 hasz-
nosithaték a szervezeti élet
mindennapjaiban.

— A dolgozékkal valé 6szin-
te, j6 kapcsolat nem nélkii-
16zheti a négyszemkozti beszél-
getéseket mondja Szabd
Mdria szb-elnbk Hédmez6va-
sarhelyrél. Az szb-tagok
egyben bizalmicsoporttagok is,
igy sokat segitenek a jé6 mun-
katarsi kapcesolatok a dolgozok
tdjékoztatdsdban, nevelésében.
Az {irasos vitaindité és érv-
anyagok egymadst kiegészitve
kedvezben hatottak a vitdkra.
Mellettiik azonban hidnyoltuk
az él6sz6 meggy6z6, agitativ
jellegét. Ez lehetett volna ér-
demibb, Oriiltem volna olyan
magyardzatnak is, amelyben
megindokoljdk, hogy miért
van sziikség a valtoztatdsokra,
moédositasokra, s miért jobb az
1j, amelyr6l vitatkozunk.

— A bizalmi szerepe és fe-
leldssége erbteljesen érz6dott
az elmult hénapok térsadalmi
vitdiban — teszi hozzd Dudds
Jdnos bizalmi. — A kizvetlen
munkatarsi viszony, a j6 mun-

kahelyi légkor segiti leginkdabb
a vélemények elmondasat. A
nézetazonossdg mar munka
kozben, a napi taldlkozés, be-
szélgetés sordn, minden érte-
kezlet nélkiil is kialakult. Er-
re sziikség is van, mert mint
bizalminak, rendszeresen kiké-
rik a véleményemet, mely igy
kézbesitétarsaim véleményét is
tartalmazza. Az szb-tagok sze-
mélyes jelenléte és bekapcso-
16dasa a szakszervezeti csopor-
tok vitajaba helyes irdnyba be-
folyasolja azt és a dolgozék
hangulatat is. A vitdkat hasz-
nosaknak itéljiik, nem mindig
taldljuk azonban még eléggé
eredményeseknek. Az minden-
képpen komoly eredmény, hogy
a dolgozok véleménye hatéa-
rozza meg az szb allaspontjat.

Az oroshézi jszb-nél azirant
érdeklédtiink, hogy ontevéke-
nyek voltak-e a dolgozék a ko-
zelmult tarsadalmi vitaiban.

— A munkahelyi vita nyilt
és Oszinte beszélgetés forma-
jdban zajlott le hivatalunknal
— mondja Acai Gyorgyné bi-
zalmi a beszélgetés kezdetén
—, igy a dolgozék véleményii-
ket kiilonésebb Osztokélés nél-
kiil is elmondtdak. Keriiltiik a
formasdgokat. Nem minden
téma véltott ki azonos érdek-
16dést. A vitaanyagoknak a
Postas Dolgozéban valé kozzé-
tétele ugrasszerfien bévitette a
kishivatalok dolgoz6inak be-
kapcsolédasat a postai térsa-
dalmi vitéba.

— A tisztségviselok sajat
munkateriiletiikén kapesoléd-
nak be a vitdba — veszi at a
sz6t Bdnki H. Istvdnné. — Ne-
kiink, tisztségvisel6knek kel-
lett gyakran elmagyaraznunk,
leforditanunk a dolgozék nyel-
vére a kiilonbdz6 anyagokat,
hiszen a munkahelyeken a leg-
valtozatosabb kérdések meriil-
tek fel, s ezekre felelGsséggel

adtunk valaszt. Mint az szb
kozgazdasagi felelosének, eb-
ben latom egyik feladatomat,
masrészt abban, hogy segitsem
a tisztségviselOk felkészitését a
feladatokra. A bizalmiak ered-
ményes tevékenysége a rend-
szeres tajékoztatastél is fiigg,
ezaltal mint olajozott fogaske-
rekek képesek a kapcsolatot
tartani a szakszervezet tagsa-
gaval.

— Milyen wvolt az irdsos
anyagok kozérthet6sége és ha-
tdsa? — errdl faggatom Gydri
Janosné jszb-titkart.

— A vitakon ismertettiik a
kozponti, a teriileti, a helyi tar-
gyalasi anyagokat, s ezek alap-
jan alakult ki a dolgozék véle-
ménye. Az anyag néha sok
volt, és nem kis id6 kellett at-
olvasasahoz, megértéséhez. A
vélemények kialakitdsaban so-
kat segitett a szakszervezet
érvanyaga, mely a kérdések
egy részére tartalmazta a vé-
laszt is, ami indokolja igy vagy
ugy az eddigi gyakorlat meg-
véltoztatdsat. Tapasztalataim
szerint a bizalmicsoportokban
nagyobb volt a vita, mint a
taggyilésen, hiszen sz(ikebb
munkahelyén minden dolgoz6
kotetleniil kapcsolédhatott be
a vitaba, s mondhatta el véle-
ményét. A gazdasagi vezetok-
kel kialakult j6 kapcsolat ré-
vén a szakvezetdék nem kiviil-
r6l szemlélték a bizalmicso-
portok vitait, hanem aktivi-
tasukkal segitették mozgalmi
munkdankat.

— A vélemények egyeztetése
és az érdekek litkoztetése a
f6bb kérdésekben egyszer(ibb
volt, a dolgozéhoz kozelalld
kérdésekben mar nagyobb
meggyo6zést, politikai felel6s-
séget kivant. Ehhez az érv-
anyag nyujtott segitséget. A
vitdk soran a kozhangulat jo
volt, a dolgozék értékelték,

hogy feleldsségteljes  véle-
ményt kértek to6liik. Még az
udvaron is megdllitottak, hogy
személyesen mondhassak el
észrevételeiket.

— A kishivatalok bekapcso-
16dasa nem kis gondot okoz,
ugyanis ezeknél még nincsenek
meg mindentitt az érdemi vita
feltételei. Telefonon nem lehet
vitazni, érvelni. Az informa-
cidk irdsos formaban szarazak
és szemelytelenek Ez az érv-
anyagra is vonatkozik, A tag-
gyilés pétolja, de nem helyet-
tesitheti a munkahelyi vitakat.
A  szakszervezeti bizottsag
fontos feladata ennek a gya-
korlatnak a finomitéasa, csiszo-
lasa, hiszen ez valasztott tiszt-
séglinkkel jar6 feleldsségiink-
bdl fakad.

Kell-e Gsszegzés a fenti be-
szélgetésr6l? Azt hiszem, el-
hagyhatjuk. Az év folyamén
lezajlott - tarsadalmi vitdk a
szépen fejlodé munkahelyi de-
mokracidra tdmaszkodtak, egy-
ben el6segitették megerdsodé-
sét. Noha a cim szerint a szak-
szervezeti bizottsdgok szerepét
vettiik vizsgélat al4, a cikkbél
tobbfel6l is megvildgosodott,
hogy a szervezeti élet mozgaté
rugéjat a szakszervezeti cso-
portokban kell keresni, kulesa
pedig a bizalmi kezében van.

Olajos Arpad

SIRKOAVATAS

Besenyei Miklosnak, a
Postasok Szakszervezete
volt fotitkardnak sirkdvét
oktéber 28-an, 11 Orakor
avatjik a Farkasréti feme-
tében (6/15. parcella, 2. sor,
62. sirhely).

A magyar szakszervezetek alapszabalya
VI. RESZ

A szakszervezetek legfelsébb
szerve a Magyar Szakszerveze-
tek Kongresszusa, amelyet a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa altaldban 5 évenként hiv
ossze. A kongresszus meghata-
rozza a szakszervezetek céljait
és feladatait, megtargyalja és
jovahagyja a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsanak és a
Szamvizsgdlé Bizottsdgnak a
beszamolé6jat. Elfogadja a Ma-
gyar Szakszervezetek Alapsza-
balyat, dont a vezetd szervek-
nek, illetve a szakszervezeti ta-
goknak a kongresszushoz be-
nyujtott inditvanyairél, javas-
latairél, kérelmeirél és a vitas
ligyekrdl. Megvalasztja a Szak-
szervezetek Orszdgos Tandcsdt,
amely két kongresszus kozott a
szakszervezeti mozgalom felsé
szerve. A SZOT a kongresszus
és sajat hatarozatai alapjan
irdnyitja a szakszervezetek
munkajat, képviseli a szak-
szervezeteket, a dolgozokat az
allami és tarsadalmi szerveze-
tek, intézmények el6tt és a
nemzetkozi kapesolatokban.
Meghatarozza a szakszervezeti
mozgalom legfontosabb céljait
és feladatait, erfsiti a demok-
ratikus centralizmust, a szak-
szervezeti demokraciat.

A Szakszervezetek Orszdgos
Tandcsa tagjai koziil megva-
lasztja az elndkséget, amely a
SZOT két iilése kozott a szak-
szervezetek munkajat irdnyit-
ja. Képviseli a szakszervezete-
ket a Minisztertandcs és az al-

lami, tArsadalmi szervezetek
el6tt, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokban, Iranyitja a

szakszervezeti intézmények és
sajté munkajat.

Az elnokség két lilése kozott
a titkdrsdg szervezi és ellendr-
zi a vezetd szervek hatdroza-
tainak végrehajtasat, de dont a
hataskoérébe utalt kérdésekben.

Budapesten és a megyékben
a Szakszervezetek Orszagos
Tanécsédnak teriiletileg illeté-
kes kbzépszerve a szakszerve-
zetek megyei (budapesti) tand-
csa, amely képviseli a dolgo-
zokat a megyei (f6varosi) alla-
mi és tarsadalmi szervek, to-
vabba a gazdasigi vezetdk
el6tt. Ellen6rzi, segiti és Ossze-
hangolja, meghatarozott kérdé-
sekben irdnyitja a teriiletén
mikédé szakszervezeti szer-
vek, szervezdk és teriileti fele-
16s6k tevékenységét, egylitt-
miikédve az iparagi, agazati
szakszervezetek kozponti veze-
téségeivel és kozépszerveivel.

Irdnyitja a teriiletpolitikai
munkat segité szakszervezeti
tevékenységet, evégett kiilon-
boz6 munkabizottsagokat, szak-
mako6zi bizottsagokat stb. hoz
létre, illetve mikodtet.

A magyar szakszervezetek
XXIV. kongresszusan elfoga-
dott alapszabély elbirja, hogy a
kiilonb6z6 ipardgi szakszerve-
zetek a sajatos helyzetiiknek
megfeleléen, az alapszabaly
szellemében, milkddési sza-
bdlyzatot hagyjanak jova. A
tovdbbiakban — a Postasok
Szakszervezetének  Mikodési
Szabdlyzata alapjan — ismer-
tetjlik szakszervezetlink szer-
vezeti felépitését,

A Postasok Szakszervezeté-
nek legfelsébb szerve — ugyan-
ugy, mint a magyar szakszer-
vezeteknél lattuk — a kong-
resszus, amely meghatdrozza a
szakszervezet céljait, felada-
tait és szervezeti kereteit. Dént
a szakszervezeti tagoknak és
szerveknek a kongresszushoz

benytjtott inditvanyairél, ja-
vaslatairél, kérelmeirdl, vités
ligyeirdl.

Két kongresszus kozott a
szakszervezet vezetd és iranyi-
t6 szerve a kozponti vezetdség,
amely a kongresszus hataro-
zatainak szellemében id6rél
idére meghatdrozza a szak-
szervezet {6 feladatait, segiti és
ellendérzi azok végrehajtasat,
képviseli a postas dolgozdkat a
posta gazdasagi és tarsadalmi
szervezetei el6tl. Ervényesiti és
erdsiti a demokratikus centra-
lizmust. A kozponti vezetfség
hatarozatokat hoz, irdnyelve-
ket ad ki, allast foglal és véle-
ményt nyilvanit a postas dol-
gozdkat érintd atfogéd tavlati
tervezési, gazdalkodési, érdek-
védelmi, bér. és szocidlpoliti-
kai, munkavédelmi, kulturalis
és a mozgalom iranyitdsaval
kapcsolatos kérdésekben, Meg-
hatarozza a postis szakszerve-
zeti szervek feladatait a posta
kozéptavia és éves terveinek a
végrehajtdasiban. E feladatok
végrehajtasdhoz széles kord jo-
gokkal és hataskorrel rendel-
kezik. gy tobbek kozott donta
kozponti vezetéség munka-
programjarél, a vezets szervek
munkatervérdl, a szakszerve-
zeti szervek felépitésérsl, a
szakszervezet koltségvetésérdl
és gazdalkodésardl.

Egyetértésével kotik meg a
posta kollektiv szerzddését, a
kozlekedés- és postailigyi mi-

niszter, valamint a posta ve-
zérigazgatoja és a postasok
szakszervezete kozott 1étrejovo
egylittm(kodési megallapodast.
Ugyancsak egyetértése szliksé-
ges a munkaviszonyra, a bé-
rekre, a szocialis és kulturalis
juttatdsokra vonatkozé irany-
elveknek, a szocialista munka-
verseny kozéptdva iranyelvei-
nek; a posta munkavédelmi,
ujitasi és torzsgardaszabélyza-
tanak kidolgozasahoz.

A postasok szakszervezeté-
nek kozponti vezetisége véle-
ményezi a posta tavlati, kozép-
tavil és éves tervét, valamint
ezek végrehajtasat.

Ellendrzi a fels6bb szervek
és sajat hatdrozatainak végre-
hajtasat; a postas dolgozok
élet- és munkakériilményeit, a
szocidlis és kulturdlis ellatott-
sagot érintd szabalyok betarta-
sat; az lizemi demokracia ér-
vényesiilését; a postds dolgo-
20k Osszességét érinté vagy
egyes rétegeinek munkaviszo-
nyéara vonatkozd szabdlyok be-
tartasat.

A kozponti vezetéség két {ilé-
se kozott az elndkség iranyitja
a szakszervezet munkajat. E16-
zetesen megvitatja és vélemé-

rozatokat, irdnyelveket ad ki,
amelyek valamennyi postas
szgukszervezeti szervre kotele-
z0K.

Két elnokségi iilés kozott a
titkdarsag szervezi és ellendrzi
a hatdrozatok végrehajtasat,
iranyitja, segiti, ellendrzi és
koordindlja az appardatus mun-
kajat. A titkarsag tevékenysé.
gérdl rendszeresen beszamol az
elndkségnek. Munkdaja végzé-
séhez a titkarsag is kiilénféle
hataskorokkel rendelkezik.

A kozponti vezetdség mellett
szdmoizsgdlé bizottsdg miko-
dik, amelynek feladata a szak-
szervezet gazdalkodasénak tar-
sadalmi ellenérzése. Ezért a
szamvizsgdlé bizottsag rend-
szeresen vizsgilja a kozponti
vezetGség pénzgazdalkodasat,
szamvitelét, ellenbrzi az alap-
vetd feladatok megvalbsitasara
tervezett anyagi eszkozok ta-
karékos felhaszndlasat, Orko-
dik a szakszervezeti tulajdon
felett.

A kozponti vezetdség mellett
allandé jellegli munkabizottsd-
gok mikodnek, amelyeknek az
a feladatuk, hogy segitsék a
kozponti vezetGséget céljainak
elérésében. A tarsadalmi mun-
kabizottsdgok véleményezs, ja-
vaslattevé és ellendrzd szere-
pet téltenek be.

nyével a kozponti vezetlség Ungér Gybrgy
elé terjeszti a hataskorébe tar-
tozo targyaldsi anyagol. Hata- (Folytatjuk)

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet

postai és tavkozlési tagozatdanak
november havi programjua

November 5. (cslitortok) 15 éra.
V., Kossuth Lajos tér 6—8.
541, Dr, Turi-Kovéacs Atula
A CB-radi6zas néhény probléma-
ja.

November 9. (hétfs) 14 o6ra, V.,
Kossuth Lajos tér 6—8. VI. 635.
Ferenc Pal: A teletext és a
wievdata szolgdltatas helyzete Ma-
gyarorszagon.

November 11, (szerda) 15 Oora,
V1., Népkoztarsasadg utja 3. Bali
Jézsef: A kozvetlen miiholdas mii-
sorszoras megvalésitdsa az In-
terkozmosz-kutatisok keretében.

November 12. (csiitértdk) 15
6ra, VI.,, Népkdztarsasag utja 3.
Dr. Plank Gydrgy— Rajkai Gyorgy:
Az ARF-kozpontok illesztése az
elektronikus programvezérelt koz-
pontokhoz.

November 17. (kedd) 14 Ora,
V., Kossuth Lajos tér 6—8. V.
541. Bors Laszlé: Az Orion gyért-
manyu digitdlis radiérelék beren-
dezésel.

.

November 18. (szerda) 15 dra,
VI., Népkoztarsasdag uatja 3. Papp
Istvan: A mikrohulldmu Osszekot-
tetések hatésagi védelme,

November 19, (csiitortok) 15
6ra, VI.,, Népkoztarsasag uatja 3.
Lengyel Zoltan: A centralizalt
fenntartds helyzete az atviteltech-
nikai fenntartdsa-
ban.

November 23. (hétfs) 15 Ora.
V., Kossuth Lajos tér 6—8. IIL
333. Markus Edit: Az optikai ké-
leek mérései idStartomanyban.

November 24. (kedd) 14 O6ra,
VI., Népkodztarsasdg utja 3. Bu-
ruzs Mihdly: A vezetékes tavkoz-
1ési szolgaltatdas mindségének atfo-
g6 ellendrzési rendszere.

November 27. (péntek) 15 o6ra,
V., Kossuth Lajos tér 6—8. V.
541. Dr. Sallay Gyula—Kollath
Géabor: Nagyvérosi hdal6zat atren-
dezési stratégidja Atviteltechnikai

berendezések

. szakaszok kiesésekor.
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A tobbség dont

A kollektiv szerz

A lap korabbi szamaiban
mar két alkalommal értelmez-
tiikk és a gyakorlati alkalma-
zas szempontjabél indokoltuk,
illetéleg magyaraztuk, hogy a
tarsadalmi vitdk alapjan az
egyes témak miért igy vagy
ugy lettek szabdlyozva.

Ugyanakkor nem titkolt szan-
dékunk volt az is, hogy nyil-
vanossagot adunk azoknak a
felvetéseknek, amelyek beke-
riiltek a szerzddésbe, de leg-
alabb ilyen fontosnak itéljik,
hogy vélaszoljunk azokra a
javaslatokra is, amelyek ilyen
vagy olyan megfontoldsb6l nem
keriilhettek bele. A dontésnek
legtobbszor a tobbségi elv az
alapja, ami nem zarja ki, hogy
jogosak a meg nem valésithatd
igények is. Egyébként a jogsza-
baly is kotelezévé teszi, hogy
az el nem fogadott javaslatok-

ra valaszolni kell. Méghozza
érdemi valaszra  tartanak
igényt a dolgozdék, olyanra,

amelyet el is tudnak fogadni.

Megitélésem szerint e vo-
natkozdsban még korantsem
hasznaljak ki az lizemi demok-
ratikus férumokban rejlé le-
hetdségeket, sem a szakszerve-
zeti szervek, sem a gazdasagi
szakapparatusok. Nem ‘tartom
sokkal jobbnak a kozépfoku
postaszervek hiradéit sem eb-
b6l a szempontbél. Van tehat
elég lehetb6ség az adminisztra-
ci6 és a bilirokracia novelése
nélkiil a tomegek Gszinte tajé-
koztatdsara. Tapasztalataim
alapjan nekem ez meggy6z6dé-
sem, s szeretném, ha a szak-
szervezeti szervekkel egyiitt
kedvez6 iranyu valtozast tud-
nank elérni, Kiilénosen a kol-
lektiv szerzddés hatéskorébe
tartozo6 kérdésekre gondolok, de
sorolhatndm tovabb az o6tna-
pos munkahét bevezetésével
osszefiiggé feltevéseket, ame-
lyek ugyancsak elfre vetitik a
kollektiv szerz6dés médosita-
sat.

Egy-egy j6 dontés megkony-
nyitheti, és meg is konnyiti
azok munkajat, akiknek a kol-
lektiv szerz6dés médositdsa a
feladatuk. Ez azonban fordit-
va is igaz. Egy nem kellGen
atgondolt doéntést mar nehéz
vagy nem is lehet a kovetkezd
évi szerz6dés modositasandl
kedvezben szabdlyozni.

Sziikséges tehat a boles eld-
reldatds, vagyis annak a felis-
merése és mérlegelése, hogy az
egyik szakteriileten tortént in-
tézkedés milyen kovetkezmé-
nyekkel jar a maéasikon. Koze-
litsiik meg a kérdést egy pél-
daval!

Nem mindegy, hogy a lakos-
sdg jogos igényeit hogyan elé-
gitjlik ki. Kiiléndsen nem az a
szombaton is nyitva tarté hi-
vatalok  esetében. Mindez
azonban tiikréz6dni fog a kol-
lektiv szerzb6désben is. Ezért
nem kozombdos, tobbek kozott,
lesz-e szombaton takarék- és
bankszolgdlat, tovabb4, hogy a
zarva tarté hivatalok esetében
hogyan szabdlyozzdk a belke-
reskedelmi egységek, iizletek
zsdkos befizetéseinek elfoga-
dasat. Als6 hatar megkotése
nélkiil elfogad-e a posta zsé-
kos befizetést vagy sem? Ezek-
nek méas a hatdsuk a bevétel
oldalérél, s megint mas a kol-
lektiv szerz6dés moédositdsara
gyakorolt hatasuk szempontja-
bél. Hivatkozhatunk mas szak-
teriiletre is. Példaul jogos a
miiszaki és forgalmi végrehaj-
té szolgalatnak az az igénye,
hogy a gépjarmiiveket szomba-
ti napokon is meg kell javita-
ni, mert igy biztosithaté a ko-
vetkez6 héten a szolgdlat za-
vartalan ellatdsa. A szombaton
zarva tart6 hivataloknak sem
lehet k6zombos, hogy pénteken
reggel egy oraval korabban
kezdik-e szolgalatukat, wvagy
délutan hosszabbitjdk meg
nyitvatartasukat. Logikusnak a
délutani meghosszabbitas t-
nik, ez elénytsebb mind a la-
kossagnak, mind a postas dol-
gozoknak.

Meri-e valaki azt A&allitani,
hogy az itt emlitett (és nem
emlitett) esetek tobbsége ilyen
vagy olyan formaban nem lesz
osszefiiggésben a kollektiv
szerzodés moédositasaval, avagy
a postaszervek filiggelékeivel?
Mindezek miatt nyugodtan ki-
jelenthetjiik: kiilon-kiilon és
egylitt igen nagy a felelbssé-
glink az Osszehangolt és kol-
csonhatasban levé dontésekért.

A kiilonboz6 intézkedések
tehat csakis a lakossdg igé-
nyeinek és a postdsok érdekei-
nek minden oldali 0Osszeveté-

sével sziilethetnek meg. Ehhez’

jo alapot adnak a tarsadalmi
vitdkon elhangzott javaslatok

is.

Kordbban mar irtunk arrél,
hogy a kollektiv szerzddésben
bekovetkezett valtozasokat két
csoportba  sorolhatjuk. Az
egyikbe tartoznak azok, ame-
lyek jogszabaly-médositasbél
eredé kotelezettségek voltak.
Ezek kozé tartoztak a Munka
Toérvénykonyvének a valtozédsa
miatt végrehajtott mébdosita-
sok. Ugyanilyen kotelezettség
volt az is, hogy a bértarifdk
alsé és fels6 hatdranak a fel-
emelése miatt a kollektiv szer-
z6désbe mar az 4j bértdblaza-
tok keriiltek. Az mar koztu-
dott, hogy az Gj bértételek alsé
hatarat legkésébb 1983. maér-
cius 31-ig kell valamennyi dol-
gozénak elérnie.

Tovabbi koételezettség volt
az is, hogy a torzsgdrdatago-
kat megilleté jogokat a kollek-
tiv szerz6désbe be kellett épi-

ddés ertekelese

teni. Ez a torzsgardaszabaly-
zat alapjan a kollektiv szerzo-
dés megfelel6 fejezeteinél szin-
tén megtortént.

A kotelezettségek kozé tarto-
zott még a munkara képes al-
lapot meghatarozdsa, az egyen-
ruha viselésére vonatkozé el6-
irds, a sajat gépkocsinak hi-
vatalos célra torténd haszndla-
ta, a szakszervezeti joggyakor-
las szempontjabél a nagyobb
egység fogalmanak meghataro-
z4dsa és még néhany szlkebb
korre vonatkozé elGiras.

A posta és szakszervezetiink
ezeknek a jogszabalyi kotele-
zettségeknek a kollektiv szer-
z0dés megkotésénél eleget tett.

A kollektiv szerzédésben be-
kovetkezett valtozasok madsik
nagy csoportjat azok képezik,
amelyek szabdlyozasiara meg-
volt a lehet8ségiink, sajat el-
hatarozasunkon mult — a dol-
gozokkal tortént megvitatas
fliggvényében —, hogy éliink-e,
és hogyan éllink ezzel a lehe-
toséggel. De errdl bdévebben
majd a kovetkezd alkalommal
irunk.

Kovacs Jozsef

Evkoézi bérfejlesztés

Alapbéremelés, baziskiegészités, jutalmazas

Az indirekt gazdasagiranyi-
tasi rendszerben a bérkidram-
las szabdalyozasa kozvetelt mo-
don, kozgazdasagi eszkozokkel
valésul meg. A keresetszaba-
lyozas rendszere a bérfejlesztés
és a részesedési alap osszekap-
csolasaval lehetoséget ad arra,
hogy a vallalatok a kereseten
beliil a két tényezd, a bér és a
részesedés alakitasaval valla-
lati szempontbdl kedvez6bb
aranyt valdsitsanak meg.

A posta 1981-ben a kozponti
bérszinvonal-szabdlyozasi for-
maba kerlilt, vagyis kozponti-
lag hataroztak meg a bérfej-
lesztés mértékét (4 szazalék -+
legfdljebb 1 szazalék a 1étszam-
struktira valtozasara). Az ezen
feliil végrehajtott bérfejlesztést
ado terheli, amelyet a részese-
dési alapbdl kell teljesiteni.

A postds dolgozék kedvez6t-
len bérhelyzete a felsébb veze-
tok el6tt ismeretes, azonban a
népgazdasag helyzete — a jo-
gosnak elismert — kozponti
bérpreferencia megadasat ez
ideig nem tette lehet6vé. A
bérlemaraddas fokoz6dasanak
megakadalyozasa, illetve csok-
kentése végett a posta és a
Postasok Szakszervezetle egyiitt

kereste annak a lehet{ségét,
hogy a posta sajat erébdol ho-
gyan 'novelhetné dolgozodinak
bérét. Ez csak ugy lehetséges,
hogy ha a részesedési alapbodl
szarmazo kereseti elemekre Kki-
sebb sulyt helyeziink, feltétle-
nil tekintettel a részesedési
alap egyes felhasznalasi jogci-
meinek (joléti alap kiegészité-
se, torzsgardajutalom, munka-
verseny-jutalom stb.) indokolt
és sziikséges mértékére, illetve
azok szinten tartasara.

Az adéval terhelt bérfejlesz-
tés vallalasa — tobb évet véve
figyelembe — a postas dolgo-
z0k keresetét kedvezben befo-
lyasolja, mert

— a bérfejlesztés addja csak
az adott évben terheli a része-
sedési alapot; .

— a novekményszabalyozas
rendszerében, a béazishatdsbél
kovetden, valamelyik évben
végrehajtott bérfejlesztés je-
lent6s hatast gyakorol a késéb-
bi években a keresetnovelés le-
hetoségére.

Szakszervezetiink ezek figye-
lembevételével mar korabban
is szorgalmazott ilyen tartalmu
dontést. A posta vezet6i az I.
félévi gazdasigi eredmény is-

A szakszervezet munkdjaban
rendkiviil jelentds szerepet jat-
szik a vallalati tervezésben va-
16 kdzremkodés. Ez az érdek-
védelem egyik alapja. A nép-
gazdasagi tervezésrél szo6l6 tor-
vény elbirja, hogy a tervezés
soran hasznositani kell a dol-
gozdk tapasztalatait, javasla-
tait. Valamennyi
egységben gondoskodni kell ar-
rél, hogy a tervek kialakitdsa-
ban minden szervezeti egység
és az egész kollektiva részt ve-
gyen. Ennek keretében lehet6-

Mindezeknek az elveknek a
megvalGsitdsa a gyakorlatban
nem egyszer(i. Az elmult évek-
ben — részben a tervkészités
orszagos rendjének véaltozasa-
val, részben: pedig azzal a szan-
dékkal osszefliggésben, hogy a
tervezés demokratizmusa erdé-
s6djon tobbféle tervezési
médszert alkalmaztak. Ugy
itéljiilk meg, hogy a j6 szandé-
ku torekvések ellenére mind ez
ideig nem sikeriilt igazin a ter-
vezést koziiggyé tenni, s a kol-
lektiv bolcsességben rejlé erd-
ket felszabaditani és hasznosi-
tand.

Nézziik meg a legfontosabb
okokat!

1. A népgazdasig tervezési
rendszerében a Magyar Postat
a Posta-vezérigazgatosag 4altal
kidolgozott postaszinti terv
képviseli. A posta tagozddésa,
tervezési rendje lényegében
beliigy. Igy a terv kidolgozasat
meghatirozé idépontok a nép-
gazdasagi eléirasokhoz igazod-
nak., A postaszervek férumai
elé kertil tervek kidolgozasara
két id6pont lehetséges:

a) a postaszint( terv ismere-
tében, tehat valamennyi sziik-
séges tervinformécié birtoka-
ban;

b) a postaszinti tervet meg-
el6zben, a sziikséges tervinfor-
maciék ismerete nélkiil (ez 1é-
nyegében az utébbi években
rendszeresitett Gn. eléterv).

Mindkét moédszert alkalmaz-
tuk mar, s mindkettémél ha-
sonl6 gonddal allunk szemben.
Nevezetesen a terveknek a f6-
rumokon valé tdrgyalasakor

vé kell tenni, hogy a dolgozdk:.

— megismerkedhessenek a

vallalat el6tt allo feladatokkal,
a rendelkezésre All6 anyagi és
személyi eszkozok legeélsze-
riibb, a népgazdasagi tervekkel
osszhangban all6 hasznositiasa-
ra vonatkozo elképzelésekkel;

— véleményiikkel hatast
gyakorolhassanak a dontések-
re;

— lapasztalataik hasznosita-
saval — véleménylik, javasla-
taik kifejtésével — segitsék a
szolgdltatas jobb ellatasat.
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sok a formdlis elem. Az a) val-
tozat esetén alig van valtozta-
tasi lehetGség, hisz egy felsd
szinten elfogadott kész tervet
bontanak le. A b) valtozat ese-
tén a forumok altal megvita-
tott eldterv nagymértéka szitk-
ségszer(i valtozasokat szen-
ved a végleges postaszint( terv
kidolgozasakor, ami megkérdo-
jelezi az elbterv ilyen rendsze-
ri targyalasat. Tovabbi gondot
okozott, hogy litemezés szerint
az illetékes férumon a terv-
évet megel6z6 oktéberben le-
zajlott vita utan a tervév apri-
lisdban-majusaban késziilt el a
végleges postaszervi terv.

Masrészt az igazsaghoz tarto-
zik az is, hogy az elétervek —
informaciék hianyaban — sem
tartalmukban, sem szamszeri
kihatdsukban nem kelléen se-
gitették elé a postaszintl terv
megalapozasat.

2. A hirkozlési szolgaltatisok
feltételeit nyGjté alaphalézat
osszefliggé rendszert képez. A
rendszer egyetlen elemének a
valtoztatdsa visszahat az egész-
re, és forditva. Tehat minden
elhatirolds, felosztas esetleges.
Ugyanakkor a hirkozlési szol-
galtatasokkal szembeni igé-
nyek zémmel kozpontilag fo-
galmazédnak meg. gy dontd
szerep jul a kozépfoku posta-
szervek tevékenysége koordi-
nalasinak és a kézponti terve-
zésnek.

3. A férumokon megvitatan-
dé tervanyagok lényegében
klasszikus gazdasagi szamita-
sok. kevés értelmezd, magyara-
20 szbveggel. Sok postaszervnél

Kedves Postis Dolgozé!

Onokon keresztiil szeretném megkoszonni a posta dolgo-
zoinak szivességét. Nemrégiben egy csomag étkezésre szant
korpat adtam f61 — fél kilés csomagoldsban — a Muzeum
koriati postahivatalban, Budapesten. A csomag nemcsak hogy
sértetlentiil érkezett meg Papara, gyomorbantalmakban szenve-
dé hozzatartozomhoz, hanem valaki még mianyagzacskét is
huzott rd, védve a nem til erds papirboritét. Enélkiil aligha-
nem kiskandlnyi tartalom maradt volna csak a kiildeménybdél.

Ismételt készonettel és tidvozlettel

dr. Kohdti Zsolt

az utébbi idében ugyan arra
torekedtek mar, hogy leegysze-
riisitett szamsorokat és tobb
sziveges magyardzatol adja-
nak, mégsem sikeriilt érezhe-
téen ndvelni az alulrédl jové
kezdeményezést. Lényegében
ez érthetd, hisz azon nehéz vi-
tatkozni, hogy példaul az im-
pulzusszam wvaléban annyi
lesz-e, vagy sem, a koltségno-
vekedés mértéke redlis-e stb.
Ami kozérthet6, amihez javas-

" i A \

Az eddig alkalmazott terve-
zési gyakorlat néhdany — a tel-
jesség igénye nélkiil felsorolt
— jellemzbje is elegend6 an-
nak korvonalazasiahoz, hogy
egy optimalis belsé postai ter-
vezési rendszerrel szemben mi-
lyen kovetelményeket kell ta-
masztani. Eszerint

— A postaszint( terv kidol-
gozasdhoz adjon kelld alapot;

— a terv ne csak gazdasagi
szamitas legyen, hanem jelen-
jenek meg mindazok a felada-
tok is, melyek végrehajtisa le-
hetové teszi a kitGzott terveél
;l;irését. a szolgallatas javita-

— a konkrét feladatok értel-
mezhet6k legyenek a végrehaj-

o

A fenti kévetelmények alap-
jan az 1982, évi terv készitésé-
hez kisérleti jelleggel tj moéd-
szert vezet be a posta.

A tervezés 16 fazisai:

1. A postaszervek a tevé-
kenységiik szempontjabél na-
gyobb jelentéségl végrehajté
egységek (példdaul tavkozlési
lizemek V., VI. osztdlyti posta-
hivatalok sth.) bevonasaval in-
{ézkedési tervet dolgoznak ki.
Ebben 0ssze kell gyljteni a
szolgaltatds jobb, eredménye-
sebb ellatisat elGsegité posta-
szint(, illetve sajat hataskord
intézkedéseket, javaslatokat. A
helyi szakszervezeti szervek-
nek eld kell segitenitik (kdzvet-
len demokratikus uton vagy

— A tervezés demokratiz-
musanak szélesedését, a for-
malis elemeknek tartalommal
telitédését;

— azt, hogy a terv konkrét
feladatok formajaban koze-
lebb keriiljon a végrehajtas-
hoz;

latok varhaték, az az adott id6-
szakra meghatdrozott konkrét
feladat.

4. A postaszervi tervek alig-
alig tartalmaztak utaldst az
egyes végrehajté egységekre, A
testiiletben képviseletet ellato
bizalmiak magyon kevés, a sa-
jat munkahelyiikre értelmez-
het6 feladattal taldlkozhattak,
igy szlik lehetbség addédott a
hasznos, konkrét javaslatok
meghételére.

iy it Y JIHAY

L6 egységekre, és az lizemi kol-
lektivanak az illetékes szak-
szervezeti testiileten keresztiil
modja legyen véleményt alkot-
ni, javaslatot tenni a sajat te-
rilletére vonatkozdan;

— a forumok elé akkor ke-
riiljon a terv, ha komplexen
tartalmazza a kozponti utasi-
tasokat, feladatokat és a sajat
hatdskorben tervezett tenniva-
lokat;

— a kozponti tervutasitidsok
mellett adjon lehetéséget a he-
lyi kezdeményezéseknek, érde-
keltséget teremtve a jobb gaz-
dalkodasra, a szolgaltatasok
mindségi szinvonaldnak emelé-
sére, valamint a dolgozék élet-
és munkakorillményeinek fo-
lyamatos javitasara.

i
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képviselet révén) minden hasz-
nos munkahelyi javaslat fel-
szinre keriilését, feldolgozasat.

2. A postaszervek javasolt
intézkedései — a vezérigazga-
tosagon torténé zsiirizés utan
— adjdk a postaszint éves
terv alapjat.

3. A postaszinti terv végle-
gesitésével egyidejlileg kiadan-
dé belsé kozgazdasagi szaba-
lyozé rendszer teljes kord terv-
informdaci6t mynujt a végleges
postaszervi tervek kidolgoza-
sdhoz. Ez tehat tartalmazza
mar a kozponti tervutasitéso-
kat, ugyanakkor még lehetdsé-
get ad a sajat hataskorben ter-
vezett feladatoknak bizalmi
testiileti ililésen valé megvita-
tasara.

— a brigadvallaldsokhoz az
eddigieknél jobb alapot te-
remitsen;

— kell6 idoében rendelkezés-
re alljon a postaszérvek terve.

Ritter Péter

meretében, valamint a varha-
to tervteljesités alapjan javas-
latot tettek a terven feliili bér-
fejlesziésre. Az errdl készitett
eloterjesztést a szakszervezet
elnoksége szeptember 28-an
megtargyalta és jovahagyta.

Az évkozi (addztatott) bér-
fejlesztés 1 szazalékot, azaz 25,5
millié forintot tesz ki. Ezt az
oOsszeget noveli az 1981. évi
bérfejlesztésb6l még fel nem
hasznalt 1,6 millié, tovabba az
1980-as év lezarasakor a gaz-
daséa g';teé;/ alapjan képzett bér-
fejlesztési tartalék osszege, 5,1
millié forint. A felosztott bér-
fejlesztési Osszeg tehat Gsszesen
32,2 millié forint.

A bértartalék terhére megol-
dédott néhany kozponti posta-
szerv bérgondja a kozponti ve-
zetOség altal elfogadott, a VI,
otéves tervre szl bér- és jo-
vedelempolitikai iranyelvek
alapjan, az adoéztatott bérfej-
lesztésbol pedig — az év koz-
ben mar valamilyen cimen kii-
lon bérben, bérfejlesztésben ré-
szesiilt, valamint a bértomeg-
szabilyozas keretében mar
tobbletbérfejlesztési lehetoség-
gel rendelkez6 postaszervek ki-
vételével — valamennyi posta-
sztﬁrv létszamaranyosan része-
siilt.

Az adoval terhelt bérfejlesz-
tés elonyeit mérlegelve az ér-
dekelt postaszervek — egy el6-
zetes egyeztetd targyalas alkal-
maval — véllaltak, hogy az adé
fedezetére a bérfejlesztés osz-
szegével megegyezd részesedé-
si alapot adnak at a kozponti
részesedési alap javara.

Az adokoteles bérfejlesztés
50 szazalékat julius 1-t6] alap-
béremelésre kell felhasznalni.
Az alapbéremelés béziskiegé-
szitésébdl (a masik 50 szdza-
lékbol) meg kell oldani az év
folyaméan egyszeri felhaszna-
lassal rendezhetd bérprobléma-
kat, tovabba az 1981. évi fel-
adatok teljesitését eldsegitd
céljutalom, jutalom fizethet§
beléle. A felhasznalasra vonat-
kozé tovabbi kételezs irdanyel-
veket nem hatdrozott meg a
testiilet, csak ajanlasokat adott.
Igy javasolta

— a létszamhidnyos munka-
terilleteken az 4tlagon feliili-
bérfejlesztést,

— az alsé bérhataroktél va-~
16  elmaradis csékkentésére
irdnyulé 16rekvést,

— a Dbérfesziiltségek csok-
kentését, elsésorban azokon a
terlileteken, amelyeken az 6t-
napos munkahét bevezetése a
legnagyobb szervezési, munka-
rend-véltoztatisi igénnyel jar
(forgalmi végrehajté szolgdlat),

— tovabba azt, hogy a bér-
emelés legkisebb Osszege 100
forint legyen.

A bértartalékb6l részesiils
kozponti postaszervek a bér-
fejlesztést a meghatarozott fel-
adatokra és médon hasznalhat-
jak fel,

A bérfejlesztés elbkészitését
kovetben a posta meghatdro-
zott teriiletre, a kovelkezs
munkakérokre 40 millié forint
kozponti bérpreferenciat ka-
pott: pénzfelvevé és -kifizets,
egyesitett és egyéb felvev,
rendszeres helyettes, t4vbeszé-
16-kezel6 és tavirdsz, tovabba
rovatold, szétoszté, irdnyité, ki-
Oszfg. atvevd, indité6 és lesza-
moldo.

A bérpreferencia felhaszns-
lésa: el

— 12,5 milli6 forintot jilius
1-t61 alapbéresitiink, axjni a
fenti munkakérokben dolgozdk
ljéislz(imtétzé?lf:{ 16) tekintve fe-
enkén orint
i béremelést

— 12,5 millié forintot — az
alapbéremelés 1982. évi bézis-
kiegészilését jutalomként
osztunk ki. Ennek kére tagabb,
a fgrgalmi végrehajté szolgalat
tel;es létszama, a termelésira-
nyitds és a forgalmi elGadék
%{ivételével. Az egy fére jutd
Osszeg 1356 forint,

— 15 milli6 forint — amelyet
1982-t6] az 6tnapos munkahét
bevezetésével a szombat-vasar.
napi szolgdlatok anyagi elisme-
résére terveziink forditani —
ez évben ugyancsak a forgalmi
dolgozék jutalmazdsit szolgal-
ja.

Az addkoteles bérfejlesztés
felhasznaldsdnak  postaszervi
hataskorbe utaldsa, valamint a
jelent6s jutalmazasi Gsszeg fel-
osztasa fokozott felelGsséget ta-
maszt a szakszervezeli szer-
vekkel, illetve a bizalmiakkal
szemben. Egyetértési joguk
gyakorldsa soran jarjanak el
koriiltekintéen, mértéktarté és
minél igazsagosabb elosztasra
torekedjenek!

Toth Palné
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sem kezd6dott

Semmivel
masképp az egyik kozépfoku
postaszerv dolgozdjanak kéré-
se, mint altalaban, amikor fel-
keresik a jogsegélyszolgalatot.
Férje valni akar, segitsiink; ez
mar a masodik hazassaga, el-

keseredett, nem taldlja az
életben a helyét, nem tartozik
senkihez, nehéz igy élni.

A lassan megszokottd valé
kérés utdn — amennyiben a
koriilmények indokolttad teszik
— segitséget nyujtunk; ha le-
het, békés uton, a lehetd leg-
rovidebb idén beliil. Megpré-
bédljuk rendezni a megromlott
hézassagokat, sajnos, csak rit-
kéan sikeriil helyrehozni az em-
beri kapcsolatokat. Ugy érez-
ziik, a jogsegélyszolgdlatnak a
meglevd korldatokon beliil ko-
telessége segiteni, mar csak
azért is, mert a magéanélet
probléméja o6hatatlanul nyo-
mot hagy az emberben, és
érezteti hatdsdt a munkahe-
lyen, a munka soran is, nem-
egyszer.

Ennél tébbre azonban a jog-
segélyszolgalat nem lenne ko-
telezhet6, nincs is ra irott sza-
baly, mégis munkdjdnak nem
kis részét az a lelki segitség
alkotja, mely sok esetben tob-
bet ér a dolgozdnak, mint egy
jogi tandcs, és nagyobb siker-
élményt nydjt az ligyintézs-
nek, mint egy nyertes per.

Az emlitett bontéper dnma-
géban hétkoznapi eset volt, az
az emberi sors azonban, amely
az lgy kapcsan kikerekedett,
és amelyet azéta is figyelem-
‘mel kisériink, az mar nem
mondhaté mindennapinak.

Kétéves kordban kertilt 4l-
lami gondozadsba a kislany, és
csak 15 évvel kés6bb jutott
rendezettnek tné csalddi ko-
riilmények kozé. Az intézetben
eltoltott évek nem miultak el
nyomtalanul, de bizakodva te-
kintett a jovdbe, és megprébalt
beilleszkedni Gj otthondba. A
csaldd harom tagbél A4llt. A
sziiléknek mér volt egy nagy-
koru fiuk, akivel a kisldny 18
éves kordnak betoltése utédn
hézassigot kotott. A fiatalok
szerették egymast, de a hdzas-
sdaguk nem volt zavartalan.

A nevelbapa néhdny évvel
kés6ébb meghalt. Az ifja férj
sokszor ittas dllapotban keriilt
haza, ilyenkor kivetkézve on-
magabol, durvdn, gorombén
viselkedett csaladjaval. Nem-
egyszer bantalmazta is Oket, s

miutan apja nem élt, nem volt,
aki szembe szegiilni merjen
vele.

Ezzel megkezddédott a fiatal-
asszony kalvaridja, amely még
az erds, egészséges embereket
is megviselte volna. Az egyik
ilyen dOsszezordiiléskor olyan
sulyos fejsériilést szenvedett,
hogy annak nyomait még hosz-
szu ideig hordozni fogja ma-
gaban. A legvaratlanabb he-
lyeken elajult, hosszasan o©n-
tudatlan allapotba keriilt. Szii-
letend6 gyermekét — melyben
életének értelmét latta — Kki-
hordani nem tudta, terhessége
6 hodénapos kordban megsza-
kadt. Ezek olyan indokok vol-
tak, onmagukban is — a férj
megitélése szerint —, amelyek
elegend6k az elhidegiiléshez,
majd a hazassag felbontésahoz.
A birésag el is valasztotta a
héazastarsakat. A lakés kiesi
volt, a volt férj hamarosan 1j
asszonyt hozott a hézhoz, igy
a kordbbinak nem volt mara-
ddsa, mennie kellett. Nem
tudta hova, nem tudta kihez,
csak olyan koriilmények kozé
szeretett volna keriilni, ahol
megbecsiilik, emberszdmba ve-
szik, és talan még szeretetet is
kap.

Kezdetben tgy tlint, nem kell
sokdaig varnia. Igaz, hogy koz-
ben egyik néi munkasszallasrol
a masikba keriilt, mert &jula-
sai, rosszullétei miatt nem
maradhatott egyik kozosség-
ben sem. Valahogy elkeriilte
6t azoknak az embereknek az
ismeretsége, akik megértéssel,
segiteni akardssal kozeledhet-
tek volna feléje. De még min-
dig bizakodott. Neveldanyjé-
nak — aki a fidval koétott ha-
zassaga alatt felmeriilt vitak
sordn is mindig mellette &llt —
erejét meghaladta az, hogy fiat
jobb belatdsra birja, gy gon-
dolta, hogy egy ujabb hézas-
sagban nevelt ldnya taldn
megtaldlnd azt a boldogségot
és megnyugvdast, amelyet any-
nyi év 6ta hidba keresett.

Tévedni emberi dolog. Saj-
nos, ez az Ujabb hézassig sem
hozott szdméira megoldéast. Ha-
zassagkotését megel6zben hosz-
szt hénapokig kérhazban ke-
zelték, idegileg kimeriilt, meg-
viselték a kordbbi események,
amelyekben 6 mindig vesztes
fél maradt. Reménykedett ab-
ban, hogy meggydgyul, amint
rendezédnek koriilményei. Bi-
zott ebben, mivel az orvosok

Tul as irott ssabalyokon...

Jogsegély és rehabilitacio

azzal bocsatottak Gtjara, hogy
gyogyulasanak legfontosabb
feltétele a nyugodt, rendezett
csaladi és munkahelyi légkor.
Ez akkor ugy latszott, megva-
sul. Tévedett. Megértésben
most sem volt része. Hazas-
tarsa — aki édesanyjanak egy
szem gyermeke volt — nem
ilyen feleséget akart. Hamaro-
san ,hazassag felbontésara ira-
nyulé kérelmet” tartalmazé ke-
resetlevelet kapott munkélta-
téjahoz cimezve, mivel férje
sz6 szerint kitette az utcéra.

Ekkor fordult a jogsegély-
szolgalathoz segitségért, mert
mar jartdnyi ereje sem volt
ahhoz, hogy mindezt egyediil
végigesindlja. Eddig sem volt
sok mindene, amit magéaénak
mondhatott, de ezek utdn még
inkdbb Ugy érezte, hogy 28
éves kordban oda jutott, hogy
nincs sok értelme az életének.

Maér meggyégyulni sem akart,
s ugy érezte, hogy az utolsé
szalmaszdl, amibe még bele-
kapaszkodhat, a jogsegélyszol-
galat segitsége Megakaddlyoz-
ni, hogy hézassagat felbont-
sak, nem lehetett, és nem is
lett volna célszeri. Eppen ezért
abban segitettiink, hogy olyan
»simén” véaljon el, amire je-
lenleg a kialakult joggyakor-
latban lehetéség van. Lakas-
gondjan pedig Ggy enyhitett a
jogsegélyszolgdlat, hogy a ke-
riileti tandcsnal szorgalmazta
az atmeneti lakds miel6bbi ki-
utaldsat. Ez hamarosan meg is
tortént. Ezekkel azonban csak
a formalis kérdések oldédtak
meg, az a lelki sériilés, amely
az egész embert &athatotta, és
emberi alaptulajdonségait 1é-
nyegesen befolyadsolta, nem
volt orvosolhaté a jog eszkozé-
vel.

Ilyen el6zmények utdn ke-
reste fel ismét a jogsegélyszol-
galatot, azzal a kéréssel, hogy
segitsiink szdméara mas mun-
kakort taldlni. Jelenlegi mun-
kahelyén rosszul érzi magét,
mert képtelen munk&ajara fi-
gyelni és azt hibatlanul vé-
gezni, ezért aztdn — indokol-
tan — nehézségei tdmadnak.
Gondolatai elkalandoznak a
maultba, s ritkdn a jovébe.

Manudlis munkat szeretne
végezni, de nem tudja, hogyan
kezdjen hozzi. Egyediil wvan.
Egyszer mar segitett a jogse-
gélyszolgalat, taldn most is tud
tenni valamit érdekében.

Dr. Mozsolits Bedta

EGY NYUGTALAN NYUGDIJAS

Mig Ugréezky Mihdly nyug-
dijas postaféfeliigyelovel be-
szélgettem, akarom mondani:
hallgattam 6t, azon jart az
eszem, hogyan s(ritsem Ossze
mondanivalémat egy szokasos
tenjedelmi cikkbe. Allt mel-
lettem és mesélt, mesélt. Szin-
te sz6hoz sem jutva iiltem, és
alig hogy kérésemnek nagy
nehezen eleget téve leiilt mel-
1ém, vibrilé, nyugtalan termé-
szete ismét 4116 helyzetbe kény-
szeritette.

— Az Ujsaggal a munkam
akkor fonodott oOssze, amikor
1950-ben a postdra biztdk a

lapterjesztést. Fejér megye
hinlaphivataldinak megszerve-
zése, vezetése lett a feladatom,
egészen 1953-ig. Akkor feljot-
tem Pestre és a budapesti
Postaigazgatosag hirlaposzta-
lydn dolgoztam. Szerkesztet-
tem a Kozhirt, majd a Postés
Dolgoz6t. A Tabori Ujsag ésa
Versenyhiradé is az én szer-
keszt6i munkdm eredménye-
ként keriilt az olvasékhoz.
1960-t61 részt vettem az orsza-
gos hirlap- és szakfolyéirat-
kidllitasok szervezésében. A
Kozponti Hirlap Iroda, Kara-

kaschevich Ivan postafétana-
csos felligyeletével, évente két
alkalommal rendezi meg az
orszag kiilonbozé ‘varosaiban.
Célunk az, hogy a Magyar
Posta terjesztésében levd saj-
tétermékeket minél szélesebb
korben ismerjék meg a lato-
gatok. Jelenleg a balmazajva-
rosi kidllitast szervezziik, mire
ez a beszélgetés a Postas Dol-
gozéban megjelenik, talan mar
be is fejez6dik. Ezerféle bel-
és kulfoldi lapot mutatunk be.
A kiallitds megszervezése, a
helyszin kijelolése, az illetéke-
sekkel valé targyalds, az anyag
osszegyljtése, a roplapok meg-
irdsa, szerkesztése, kiadasa, a
meghivék elkilildése nagyon
sok munkat kivan, de ezért
kéarpétol minket a mar szinte
megszokott siker. Aprilisban a
kecskemétin 10 nap alatt ot-
ezer latogaté fordult meg. Az
érdekl6dok tablékon lathatjak
a helyi ujsig (ezuttal a Haj-
du-bihari Napld) készitésének
menetét fotékon. Megis-
merkedhetnek a szerkesztfség
munkéijaval, a nyomdatechni-
kaval, az ujsagterjesztés me-
netével. Megtudhatjak, hogy
Magyarorszéagon az elsd hirla-
pot latin nyelven II. Rakoéezi
Ferenc fejedelem adta ki, és
hogy az els6é magyar nyelvi
hirlap Rédth Matyas szerkesz-
tésében a Magyar Hirmondé
volt. Megjelenésének 200. év-
forduléja alkalméabél a Posta-
vezérigazgatésdghoz  intézett
kérelmemre, postai emlék-le-
velezblapot bocsatottak ki.
Ugréczky Mihaly minden va-
rosban, ahol a kiillitast szer-
vezi, felkutatja a helyi muizeu-
mokban taldlhatdé érdekesebb
sajtétorténeti dokumentumo-
kat, és azokat beépiti a kialli-
tas alland6 anyagaba. A csong-
radi kidllitdson példaul a
Szovjetuniéban megjelent Vi-
lagforradalom cim@ magyar

nyelvli lapnak a helyi muze-
umban 6rzétt 1920. majus 1-i
szamat lathattdk az érdekld-
dék.

De nemcsak a kiallitasok
anyagat gazdagitja a mult ér-
dekességeivel, hanem megis-
merteti vele az ujsagolvasokat
is. Rendszeresen publikal. Igy
szerezhettiink tudomast arrél,
hogy Madach Imre Zrinyi Mik-
lésnak wvér szerinti leszarma-
zottja, s a Madach-agon még
él6 utédok szama meghaladja
az oOtvenet. Egy maésik Gjsag-
bél megtudhatjuk, hogy Ma-
dach unokijanak, Fléranak a
lakdsa a Klotild palota elsé
emeletén volt. 1944-ben egy
bombatamadas soran leégett.
A helyreallitott épiilet ma a
Budapesti és a Budapest vidé-
ki Postaigazgatésiag Székhdaza.

Helyszini beszamol6t olvas-
hatunk a 48-as szabadsagharc-
rél abbél a naplébdl, amelyet
a keszthelyi Georgikon egyik
hallgatéja, Szekovics P&l firt
hatvan oldalon keresztiil. A
lelkes hazafi mint honvéd £6-
hadnagy, majd mint honvéd
6rnagy harcolta végig a sza-
badsagharcot. Osztrak fogsag-
ba keriilt, és tobb évi varfog-
sdgot szenvedett.

Es sorolhatnam tovdbb az
érdekesebbnél érdekesebb do-
kumentumokat, amelyek még
arra varnak, hogy nyilvanos-
ség elé keriiljenek. Ugréezky
Mihaly szobédjanak polecain so-
rakoznak, hogy életre kelje-

nek az ismeretlenség homa-
lyabal.
Nyugdijas postaféfeliigyeld,

szerkeszt6, jsagird, szervezd,
kutats, 75 éves, de — mint
onvallomasként irt versébdl
olvasom, s a beszélgetés fo-
lyaman magam is tapasztalom
— mindent vdllal, két végén
égeti a gyertydt, mert bizik
magdban. ..
Csillag Méria

Ezentil minden évben talalkozunk

Negyven évvel ezelott a Pos-
ta Miszerész Tanonciskolaja-
ban kezdték palyajukat, s most
pedig a Puskas Tivadar Hir-
adéastechnikai Szakkoézépiskola
igazgato6i irodajaban jubileumi
talalkozora gylltek oOssze. A
hely megvélasztisa nem vélet-
len. Abban az épiiletben taldl-
koztak, melynek falai kozott
egykor négy esztendeig tanul-
tak. Az akkori tanulék egyike
ma az iskola igazgatéja.

Pélyajukat 1941-ben
parhuzamos osztalyban
negyvenheten kezdték, az is-
kola négy évét 1945-ben —
osszevont osztalyban hu-
szondten fejezték be. Tobben
kimaradtak, vagy az utolsé (to-
vabbképz6) évet nem végezték
el, egyikél-madsikat elsodorta a
habord vihara, néhdanyan mar
nincsenek az él6k soraban.

A taldlkozén huszan vettek
részt. Tavol csak halaszthatat-
lan munka, illetve betegség
miatt maradtak ,igazoltan”, de
a megemlékezésbol 6k is része-
siilnek. A megjelentek kozitt
szép szammal akad muszaki {a-
nacsado, fels6- és kozépszinti
vezets, de olyan is, akit a szli-
kebb szakteriilet szeretete és
postai feladata a technikusi
munkédhoz kotott, igy e téren
valt kivalé szakemberré. Egy-
ben a régiek maradtak: az
egylitt toltott évek emléke min-
denkiben él. A régi kozos ered-
mények, buktaték és csinyek

— két

Felsg sor: Barna Ferenc, Torok Ferenc, Buruzs Mihdly, Szabé

Gyula, Molnar Sindor, Balizs Béla, Kecskeméthy Emil, Té-

talvy Jozsef, Jenei Laszlo. Alsé sor: Giczi Jozsef, Horvath Ji-

nos, Riacz Janos, Zwada Jozsef, Talabér Sandor, Molnar Joézsef,

Berta Kalman, Péter Andras, Sziics Sandor, Faragdé Janos. (A

Pozsonybol érkezett Csizmazia Janos a képen nem lathato, mi-
vel késdbb jott.)

sorra felelevenednek. Régi ,,fé-
lelmek™ emlékét idézte az egy-
kori fekete konyv (Richter
Gyula csaladfé mindentudé
konyve) és az osztalynapl6, me-
lyeket dertisen lapozgattak. J6
érzés volt a mihelyeket, tan-
termeket végigjarni és tapasz-
talni, hogy a régi iskola tech-
nikai felszerelése is milyen so-
kat fejlodott. Beszélgetés koz-

ben némelyek a ,srackori”
gyengén sikeriilt folényes mo-
sollyal, méasok kissé paras
szemmel irtak ald az e célra —
disztaviratb6l — készitett em-
léklapot. A lapon — tobbek ko-
zolt — a kovetkezo felirat allt:
...,ezentil minden év szep-
temberének els6 péntekén 15.00
érakor taldlkozunk a Gyali

uton”.
(B-B)

Fo cél a balesetek megelozése

Nyiregyhazan, a postasok
muivelédési hdzdban vagyunk.
Korbe, a falak mellett 15 asz-
tal, a csoportok szamaval meg-
jeldlve. Veliik szembena zsii-
ri, a szinpadon az értékelébi-
zottsdg , paholya” talalhaté —
6k segitik majd a zsiiri mun-
kajat, és biztositjdk a vetél-
kedd egész id6tartama alatt az
objektiv értékelést.

Itt talalkoztam a rendezvény
6 szervezbjével és rendezdjé-
vel: Nagy Vilmossal, A vetél-

keds céljarél érdeklédom na- |

la.

— Legolcsobb beruhazis a

tanulds — mondja. — Erde-
kiink, hogy dolgozbink nével-
jék munkavédelmi szakisme-
reteiket. 1979 decembere 6ta
valtoztak a jogszabalyok. Min-
denkinek ujbdél tanulnia kel-
lett, és kell, hogy az uj isme-
reteket elsajatitsa, tudja, mit
kell masképpen tennie a ko-
réabbiakhoz képest. Ez a vetél-
ked6 egy erdpréba, amelyen
leménhet6 a versenyzdk felké-
sziiltisége. Az erkdélesi, anyagi
elismerés, a versenyzés lehe-
tosége fokozza a dolgozdk ta-
nuldsi kedvét. Ezzel elérhetjiik,
hogy a dolgozék veszélyhely-
zetben helyesen cselekedjenek,
s ami a legfontosabb, kikiiszd-
boljék a baleseti forrasokat.
Roviden: f6 célunk a baleset-
megel6zés!
Koriilbeliil masfél éve
kezdédtek a selejtezék, ame-
lyek helyi munkavédelmi ve-
télkedé cimmel futottak. A
mostani ,,orszigos” seregszem-
1én” az egyes lizemek élgar-
déi vesznek részt. Osszesen 45
versenyz6t hivtunk meg, 6k 13
goéclizemnek, a HTI gyarté és
szerel6lizemének é& a BKU-
nek a dolgozoéit képviselik.

— Az el6z6 évek munkavé-
delmi tanfolyamain sikeriilt a
teriileti munkavédelmi felel6-
sokbdl olyan tevékeny csopor-
tot kovacsolnom — persze ez
kozos eredmény is —, amely
remeélem, megfeleléen fel tud-
ta késziteni a csapatokat. A
vetélkeds végére kideriil majd,
melyikiik munkéja volt ered-
ményesebb. A szervezésben se-
gitétarsaim voltak: Berecz Jd-
nos, Kdaposzta Pdl, Papp End-
re, Pdlfi Attila, Unger Jend,
akik egyben az értékeld bi-
zottsag tagjai is lesznek.

Tobb mint 400 kérdésbdl va-
logattak ki azt a 180 kérdést,
amelyekre az elédonté tiz, to-
vabba a masnapi dénté kilenc
forduléjaban a versenyzéknek
valaszolniuk kell. A kérdések-
nek két nagy csoportjuk van,
az egyiket tesztek formajaban
adjak fel, a maéasikat htzniuk
kell a versenyzdknek. A sz6-
ban adott valaszokat ottaga
zsliri értékeli. Ennek elnoke
Szegedi Ldaszl6, a HTI ilizem-
viteli igazgatéhelyettese, tag-
jai: Miltényi Szildrd, a vezér-
igazgatésag munkavédelmi £6-

eldaddja, Kiss Ldszlé, a Pos-
tasok Szakszervezetének mun-
kavédelmi féfeliigyeloje, Len-
gyel Zoltan, a HTI fenntartasi
osztalyanak vezetdje, Toppanté
Jend, a tszb tarsadalmi mun-
kavédelmi felligyelGje.

Beszélgetésiink kozben min-
denki megérkezett, s megkez-
dédott a vetélkeds. Otords ke-
mény harc utidn eldélt, mely
csapatok keriiltek a maéasnapi
dontébe.

Szeptember 25. A vetélkedd
utols6 pillanataiban. vagyunk.
A csapatok koOzott kialakult a
sorrend. Mig a verseny folyt,
a mar kiesett csapatok tagjai
jelentkezés alapjan kérdéseket
hizhattak, a helyes valasz
utan zsakbamacskaval szerez-
hettek maguknak O6romot. Veé-
ge az utolsé valasznak. Fesziilt
pillanatok. A zsliri szédmol,
Osszesit — mar meg is van az
eredmény: 1. Veszprém csapa-
ta 209 ponttal; 2. Hatvan, 3.
Debrecen, 4. Miskole csapata.

A vetélkedd izgalmas két
napja Szegedi Laszlé zarszava-
val, a dijak és oklevelek at-
adésaval ér véget. A gyoztes
csapat tagjai személyenként
3000, a masodikok 1500, a har-
madikok és negyedikek pedig
1000—1000 forint jutalomban
részesiiltek.

A Dbucsuebéd utidn néhany
kérdést tettem fel a zsiirita-
goknak és a rendezdknek.

— Milyennek itéli Kiss Ldsz-
16 a versenyzdk felkésziiltsé-
gét?

— Gyors felmérésiink alap-
jan az elé6dontében 68,6, a don-
tében 62,6 szazalékos atlagos
helyességgel valaszoltak a csa-
patok. Erdemes kiemelni az
elsé csapatot, amely a donto-
ben 80,9 szazalékos szép ered-
ményt ért el. Sajnos, voltak
olyan csapatok, amelyek nem
teljes odaadassal kiizdottek,
vagy gyenge felkésziiltségrol
tettek tanibizonysagot. Jonak
taldlndm, ha minden évben
rendeznének — mas postaszer-
vek is — hasonlé vetélkedét.
Ezt a munkavédelemrdl szélo
minisztertanécsi rendeletbdl
fakadé Gj feladatok is sziliksé-
gessé tennék. El tudnék. kép-
zelni egy olyan orszigos ve-
télked6t is, amelyen a forga-
lom és a miszaki szolgalat
dolgoz6i az 4&ltaldnos kérdé-
sekre egylitt, mig a szakira-
nytakra kiilon-kiilén vélaszol-
nak.

— Miltényi Szilardnak bizo-
nydra kialakult valamilyen vé.
leménye a rendezésrol.

— A vetélkedé gondolatardl
és az elGkésziiletekrdl csak jot
mondhatok. Igazi csapatmun-
ka volt a HTI-torzs részérol.
Egyetértek Kiss Laszléval ab-
ban, hogy a munkavédelmi
oktatasnak ezt a formajat ki
kellene terjeszteni a posta
egyéb szakteriileteire. Tudjuk

példaul, hogy a halézatos dol-
gozok korében torténik a leg-
tobb haldlos baleset. A ren-
dezésrdl talan meég annyit:
hidnyoltam a wvetélkedébdl a
jatékossagot. Az elsé napon az
érkezést koveto orak téblabo-
lassal teltek el, utédna pedig
hatéras vetélkedd kovetkezett.
Ez roppant farasztd, viszont »
kis talalékonysaggal a fesziilt-
ség fel is oldhato.

Tartalmilag milyennek
tartja a  vetélkedot Szegedi
Laszlo? -~

— Az lzemvitel teljes terii-
letét felolelték a kérdeések. A
munkavédelem jogi oldalat is
ismernittk kellett a verseny-
z6knek. A vilaszok tiikrozték
azt, amit a szabalyzat eldir,
és annak szellemét adtak visz-
sza, joval a varakozas felett.
A versenyz6k komolyan vet-
ték feladataikat. A vetélkedd
elérte céljat, az ismeretek el-
mélyitését. Jelentségét abban
latom, hogy elGsegiti a mun-
kavédelmi kérdésekkel vald
behatébb foglalkozast. Jé
modszer, eszktz, segiti az Osz-
szefliggések felismerését is.

Milyen tapasztalatokat
sziirt le a rendez6, Nagy Vil-
mos?

— Roppant nagy erofeszitést
és koncentralast kivant a ve-
télked6 a versenyzOk részérdl.
Ha csak a tot6 kérdéseit néz-
ziitk, 285 ravaszul Osszeallitott
feleletbdl kellett a megfelel6t
kivalasztani vagy roviden le-
irni. A gybztes csapat igy is
négyszer ért el telitalalatot.
Sajnos, az elsésegélynytjtasbol
a csapatok kevésbé woltak fel-
késziilve, pedig a kovetkezmeé-
nyek a gyors és helyes beavat-
kozastél fliggnek. Ezen minden-
képp javitanunk kell, példaul
gyakorlati oktatassal.

— A szébeli kérdések szét-
huztdk a mezényt. Ez azért is
torténhetett, mert minden zsii-
ritag, 0-t61 5 pontig értékel-
hette a valaszokat. Ha valaki
szamdra kedvezétlen témat
htzott, jokora hatrdanyba ke-
rilt a tobbivel szemben.

— A vetélked6 kérdéseire
adott valaszokat elemezni fog-
juk. A kovetkeztetések megha-
tarozzak oktatdsi feladatain-
kat, gyakorlati teendéinket.
Gondolkodom a vetélkedének
pélyéazattal val6 dsszekapesola-
san. Ez a megadott témaval
valé behatébb foglalkozast
tenné sziikségessé. A dontdbe
a legjobb palyamfveket kidol-
gozO csapatok keriilnének és
kozonség elbtt versenyeznének
a jobb helyezésért.

Nem az elsé munkavédelmi
vetélkedének voltunk tanti, s
ldm, mennyi javaslat, otlet
birtokdba jutottunk. J6 lenne
ezeket hasznositani — nem-
csak a Helykozi Tavbeszéld
Igazgatbsagnal. '

Pethdé Laszlé
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A SZOT elndkségének 1980.
junius 30-i hatarozata a folyé
évtdl a szakmai szakszerveze-
tekre bizta a kedvezményes
beutaléjegyek orszagos elosz-
tasat. Idei tapasztalataink ked-
vezok, és ilyen jelzéseket kap-
tunk az alapszervekt6l is. Tobb
kisebb vidéki alapszerv jutott
olyan beutaléhoz, amelyeket
eddig csak hallomasbél ismer-
tek. Mivel az elosztas kozpon-
tilag tortént, fokozottabban fi-
gyelembe tudtuk wvenni, hogy
a postaszervek milyen sajat
udiilési lehet6séggel rendelkez-
nek, a szézalékos aranyokat
ennek megfeleléen tudtuk ki-
alakitani.

Az 1982. évi SZOT beutals-
jegyeket mar szeptember 15-
én &tvehettiik. Ez a SZOT Udii-
1ési és Szanatériumi Féigazga-
tésdg  felkésziiltségének és
szervezett munkdjinak az
eredménye. (Az 1981. évi be-
utalékat az elmiilt év oktébe-
rének maésodik felében kap-

tuk meg.)
munkajat megkdnnyitette, hogy
az elmult évek szamitégépes
elosztdsi rendszerének tapasz-
talatait felhasznélva olyan szé-
mitégépes jegyelosztasi rend-

A fbigazgatosag

szert dolgoztak ki, amely a
férdhely tervezésétdl a beuta-
16k elszamolasaig feldleli a
munkafolyamatokat.

Az elosztds az egyes szakmai
szakszervezetek taglétszama-
nak aranyaban torténik, kii-
I6n-kiilén minden iidiilési for-
maéra. A szamitégépes rend-
szer lehetévé tette, hogy az

a
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éves keretszamon beliil taj-
egységenként, az udilék kate-
géridba sorolasa szerint €s
idészakonként is aranyosan
részesiiljenek a beutaldjegyke-
retb6l a szakmai szakszerve-
zetek.

Szakszervezetiink a szerve-
zett dolgozék 1980. december
31-i létszama (79 952) alapjan
— a tobbi szakmai szakszer-
vezethez hasonléan 6,12
szazalékos aranyban részesiilt
az 1982. évi 'kedvezményes
SZOT-beutaléjegykeretbsl. Az
el6z6 évben ez az arany 5,91
szazalék wolt. A szazalékos
arany novekedésének az az
oka, hogy megszilint a kiemelt
szakmak (banydsz, vasas, ve-
gyész) nagyobb részesedése.

Ennek megfeleléen a jovéd
évre létszadmaranyosan 4896
beutalét kaptunk. Kiilén 70
beutaléjegyet kaptunk azokra
a postasdolgozokra, akik Szo-
cialista Hazaért Erdemrend
kitlintetésben részesiiltek. Ke-
reten feliil tovabbi 2792 beuta-
16jegyet kaptunk a SZOT koo-
peraciés épitkezésekben wvalé
részvételiinkért. Ez azt jelenti,
hogy a jové évben osszesen
7758 SZOT-beutaléjegyben ré-
szesiilnek a postds dolgozdk, s
ez a taglétszamhoz viszonyitva
9,6 szézalékos ardnynak felel
meg. Ezzel a 19 szakmai szak-
szervezet kozott — a vegyész-
szakszervezet utdn — a maéaso-
dik helyen allunk. Itt mutat-
kozik meg annak a jelent8sé-
ge, hogy a posta idejében fel-
ismerte a SZOT-kooperici6-
ban rejlé idiilési lehetGsége-
ket, & kezdettfl fogva részt
vesz abban.

Szakszervezetiink elnoksége
oktéber végén targyalja a
SZOT-beutaléjegyeknek a pos-
taszervek kozotti elosztasat. A
beutaljegyeket a postaszervek
szintén taglétszamuk aranya-
ban kapjék, s a teriileti szak-
szervezeti bizottsdgoknak, il-
letve az elndkségi alapszervek
szakszervezeti bizottsagainak
oktéber 31-ig megkiildjiik. A
teriileti szakszervezeti bizott-
sdgok a beutal6jegyeket —
festiileti jovdhagyas utidn —
november 20-ig kotelesek a
szakszervezeti bizottsagoknak
megkiildeni. Beutalét a tszb-k
nem tartalékolhatnak, fgy va-

Ki a legjobb gépkoesivezets?

Hogy mi vonzza jobban a
gépkocsivezetoket, a nagy Osz-
szegld jutalom, vagy a ver-
senyszellem, vagy az én is
»vagyok olyan legény, mint
te”, nehéz eldonteni. Az bi-
zonyos, hogy a szeptember
19-i ,Keressiikk a legjobb gép-
kocsivezet6t” orszdgos postas
dontéjén elindult 104 gépko-
csivezet6 €s motoros kitett
magaért. Hat kategoéridban,
szoros versenyben, Aarnyalati
pontkiilénbséggel dontotték el
a helyezéseket.

Mar a hajnali 6rdkban nagy
volt a nylizsgésa Posta Koz-
ponti Jarmitelepen. Minden
péalyat el kellett késziteni,
hogy a reggel mnyole ©Orakor
kezdéd6 gyakorlati versenyt
zokkenok nélkiil lehessen le-
bonyolitani. Az elsé indulék
is koran érkeztek. Elvégezték
az utolsé ellenérzéseket jar-
miiviikon, elolvastak a ver-
seny szabalyait, és vartak a
rajtra. Vagy arra, hogy ele-
get tegyenek az irdsbelinek,
pontosabban a vetélkedé el-
méleti részének. A rendezbk
olyan ,forgészinpadot” e¢sinal-
tak, hogy hdrom csoport min-
dig a palyan volt, egy pedig
KRESZ- és miszaki ismere-
teir6l tett bizonysigot. Olyan
j6l porgoétt minden, hogy a
reggel nyolckor kezdédott ver-
seny eredményét délutdn ha-
rom érakor mar kihirdették. A
gybztesek a postasok kozottis
gyoztesek lettek, hiszen ez
orszdgos donté volt hazon be-
liil, de az Aut6-Motor meg-
hirdette verseny &gazati elG-
dontdjének is szamitott. A
kategbridk gyGztesei, illetve
helyezettjei részt vehetnek
majd a népszer(i autdés 1jsag
nagy orszagos versenyén.

Négy palydn hat kategéria-
ban bonyolitottik le a verse-
nyeket. Az els§ kategéridba
soroltdk a személygépkocesi-
vezetoket, barmilyen — A, B,
C, D kateg6rids — jogositva-
nyuk volt is. A kikétés az
volt, hogy nem vezethetnek
hivatdsszerien személygépko-
csit. A mésodik csoportba so-
roltak hivatdsszerien vezet-

nek személygépkocsit. A 3 és
fél tonnds, illetve a 3,5 tonna
alatti gépkocsik a harmadik,
a 3 és fél tonna feletti gép-
kocsik a negyedik csoportba
tartoztak. Az otodik csoport-
ban a buszvezeték, a hato-
dikban a motorkerékpéarosok
adtak szdmot tudasukrél. Or-
dongdsnek megesindlt forgal-
mi helyzetben ugyantigy, mint
egyszer( rutinfeladatok elvég-
zésekor: tolatds kapubejaréba,
bedllas orral, farral, megéllas
kijelolt helyen, jarda mellé
allas stb. A mozgalmas, szi-
nes latvidnyos versenynek —
tobb érdeklédot érdemelt vol-
na — gyobztesei: Slyuch And-
rds (Szegedi Postaig.), Csepi
Ferenc (Soproni Postaig.), Dé-
kany Zsolt (Soproni Postaig.),
Kristéf Ldszlé (Debreceni Pos-
taig.), Toth Andrds (Kozp.
Jarmfitelep), Székely Arpdd
(Budapesti Postaig.).

A legnagyobb pontszimot a
verseny soran Székely Arpad
érte el, igy &6 lett a verseny
abszolut gybztese is. A leg-
tobb pontot elér§ harom ver-
senyzd eredményének Osszesi-
tése szerint a Debreceni Pos-
taigazgatésag végzett az elsd
helyen. Masodik Sopron lett,
harmadik pedig a Kozponti
Jarmitelep. (A verseny szo-
rossagarol csak annyit, hogy a
masodik és a harmadik he-
lyet az dontotte el holtver-
seny utdn a soproniak javara,
hogy &8k tobb elsg helyet sze-
reztek, mint a jarmftelepiek).

Ez a verseny — ha a hiva-
tdsosoknak nem is — a ma-
ganautésoknak (még ha csak
nézok voltak is) valamit iga-
zolt. Ilyen jellegli versenyeket
tobbszOr kellene rendezni egy
évben, hogy a verseny lég-
koérében, zart palyan tanuljak
meg ,€rezni” a gépkocsit, ne
a forgalomban, életet kockaz-
tatva. Mert egy ilyen verse-
nyen el lehet donteni slalo-
mozis koézben egy bolyat (két

hibapont), de a koziton
ugyanezt tenni? Legaldbbis
egy koccands.

Cs.

a szami
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lamennyi beutaléjegy eljut az
alapszervekig.

Kedvezden fogja segiteni az
alapszervek munkajat az uj
udiilési szabalyzat megjelené-
se, amely janudr 11-én 1ép ha-
talyba. Az j szabdlyzat lénye-
gesen tobb joggal ruhdzza fel
az alapszerveket, és kevesebb
kozponti szabdlyozast tartal-
maz.

A kedvezményes iidiilésben
valé részvételnek alapfeltétele
az egyéves szakszervezeti tag-
sag. Tovabbra is évente egy
alkalommal lehet igénybe ven-
ni a kedvezményes idiiltetést,
féidényben kétévenként. Kiil-
foldi kedvezményes utakon
azonban csak haromévenként
lehet részt venni. A féidény
id6tartama megvaltozik, janius
1-t6]1 augusztus 31-ig tart. A
nyugdijasok szanatériumi tidiil-
tetése az alapszervek hatasko-
rébe tartozik, nem sziikséges
hozzd a szakmai kozpontok,
illetve a SZOT engedélye. Csa-
lados {idiilésnél az egyik fel-
néttjeggyel — az apa, vagy
az anya helyett gyermek
is beutalhat6 lesz, szintén nem
szitkséges kiilon engedély.

Az 14j {diilési szabalyzat
nemesak a SZOT 4ltal szerve-
zett kedvezményes tidiiltetésre
lesz érvényes, hanem a vélla-
latok A&ltal szervezett olyan
kedvezményes {idiiltetésre is,
amely teljes ellatdst (szallas,
étkezés) nyujt.

Az 1j szabalyzat néhany
pontjdnak ismertetése a szak-
szervezeti bizottsdgok hatéds-
korének boviilésére, egyben fe-
lelésségilik ndvekedésére hivia
fel a figyelmet. Kérjiikk a bi-
zalmiakat, a valasztott tiszt-
ségviseloket és a tarsadalmi
aktivdkat, hogy felkésziiltsé-
glikkel, koriiltekintd, lelkiis-
meretes munkédjukkal jarulja-
nak hozzid a jovo évi lidiilte-
tés sikeres lebonyolitasdhoz.

Cser Istvan

Litogatdban egy aranydiplomas postasnal

Kispest, Jahn Ferenc utca. A
hazak egy részét — a Voros
Hadsereg utjatél kezdve
mar lebontottak, at kellett ad-
jék helyliket az épiilé kispesti
varoskozpontnak. A 113. szdm
alatti kertes, kis csaladi haz,
ahol Kotsis Zoltdn nyugdijas
postaigazgat6 lakik, remélhet6-
leg mar nem lesz a foldgyaluk
martaléka. Id6s embereknek
megszokott kornyezetiikb6l va-
16 atkolioztetése — csakugy,
mint az oreg fak atiiltetése —
nem mindig jar sikerrel.

Zoli bacsi és felesége mar
vart benniinket. Egri Guyula
szaktars is elkisért, hogy meg-
orokitlse a posta legujabb
aranydiplomaséat, ezaltal azok
is megismerhessék, akik eld6tt
eddig ismeretlen volt.

— Hogy lett az okleveles me-
z6gazdabol postas?

— Valéban mem postdsnak
késziiltem. 1921-ben beiratkoz-
tam a keszthelyi mez6gazdasa
gi akadémiara — akkor még
igy nevezték —, de 1923-ban
atmenetileg abbahagytam.

— Miért?

— Valami kozbejott. A leg-
szebb dolog egy ember életé-
ben, a szerelem. Megismertem
a feleségemet. S minthogy sze-
relembdl megélni, csaladot ala-
pitani nem lehet, ahhoz, hogy
osszehdzasodhassunk, dolgoz-
nom kellett. Igy keriiltem 1925-
ben a keszthelyi postara, majd
ugyanennek az évnek az 4szén
Pestre koltoztiink. Dolgoztam
az 56-os és a T41-es hivatalban,
majd a tiszti tanfolyam elvég-
zése utdn, 1927-ben visszamen-
tiink Keszthelyre. Volt tana-
raim és feleségem biztatasara
1928-ban folytattam akadémiai
tanulményaimat, és 1930-ban
szereztem meg a diplomét.

— Egyetemi évei alatt mibdl
éltek, taldn a felesége dolgo-
zott?

— Nem. En mindennap reg-
gel 5-101 7-ig rovatoltam a pos-

{an, utdna bementem az akadé-
midra el6adasokat hallgatni,
majd utdna estig ismét postas-
kodtam. Fiatalon sokat bir az
ember.

— A diploma megszerzése
utan miért maradt a postin?

— Megszerettem ezt a mun-
kat. 1931-t6] a 62-es hivatalban
dolgoztam, 1938-t61 kezdve
Kassan és Marosvasarhelyen
teljesitettem szolgalatot egé-
szen 1944-ig. Ekkor keriiltem a
Budapesti Postaigazgatésagra.

— A felszabadulds utdn ho-
gyan alakult tovabbi pdlydja?

— 1945-ben helyeztek a Hun-
géaria koridton volt postadllo-
masra — népies nevén léallo-
masra — elGszor elSadéként,
majd 1946-ban megbiztak a ve-
zetGhelyettesi teenddk ellatasa-
val. Ezt a megbizast 1951-ben
— Aatmenetileg, az akkori ka-
derpolitika kovetkezményeként
— visszavontak. 1957-ben let-
tem a postadllomas vezetGje,
egészen 1959-ig, amikor meg-
kezd6dott ennek a postaszerv-
nek a felszamoldsa. A lovak, a
16fogatok szerepét a postaszil-
litdsban fokozatosan atvették a
gépjarmivek. A megmaradt 60-
70 fényi 164llomany egy részét

kiselejtezték, masik részikk a

vidéki szallitdsi részlegekhez
keriilt.
Kotsis Zoli bacsi 1960-ban

ment nyugdijba, de nyugdijas-
ként még tiz évig dolgozott, ab-
b6l nyole évet a jarmiitelepen,
ahol a Posta-vezérigazgatésag
szallitasi osztalyaval egylittmi-
kodve az orszag 96 szallitasi
részlegének ligyes-bajos dolgait
intézte. Ha betegsége nem jon
kézbe — mindkét térdén porc-
kopas lépett fel, csak bottal tud
kozlekedni —, talan még ma is
dolgozna.

A posta vezet6i tobb kitlinte-
téssel jutalmaztidk odaadé, lel-
kiismeretes munkdajat. 1954-t6l
1958-ig évenként részesiilt ve-
zérigazgatéi elismerésben az
orszagos mezogazdasagi kialli-
tason a postai fogatokkal elért
eredményekért. 1958-ban Pos-
ta Kivalé Dolgozdja kitlinte-
tést, nyugdijazasakor pedig mi-
niszteri dicséretet kapott.

Még a postan kiviili szervek
is elismeréssel adéztak farad-
hatatlan munkajanak. Igy az
Orszagos Loétenyésztési Fel-
ligyeldség és az Allami Gazda-
sagok Foéigazgatosdga levélben
koszonte meg az értékes segit-
ségét azért, hogy a Postaillo-
mas 73 félvér tenyészkancajat
az allami gazdasiagok rendel-
kezésére bocsatotta, ezzel el6-
segitve az orszag létenyésztésé-
nek tovabbfejlesztését. Cserébe
herélt lovakat kapott a posta,
amelyek 16fogati szallitasra al-
kalmasabbak voltak amazok-
nal.

Zoli bécsi most 81 éves.
Szeptemberben kapta kézhez
az aranydiplomédt. Gyermekei,
unokai, dédunokai vannak, ki-
egyensilyozott, boldog csaladi
életet é1 még ma is. Kivanunk
neki az elkovetkez6 évekre
erdl, egészséget mindazok o6ro-
mére, akik szeretik.

Torok Laszloné

incs hiba a kiizvetilc’ivonalban

Atszervezeskor, 1977-ben ala-
kult a Helykozi Téavbeszél6
Igazgatésdgon a Telstar bri-
gad, zomében olyan dolgozok-
b6l, akik mar csaknem egy
évtizedes brigadtagsdggal ren-
delkeztek, A brigdd tagjai:
Berze Dezsoéné, Bori Istvdn,
Haldsz Zoltan, Hollai Joézsef,
Jardany  Zsuzsanna, Kreisz
Miklésné, Manyoky Zsolt, Mel-
ldr Istvanné, Mogyords Kata-
lin, Nagy Julianna, Nagy Ve-
ronika, Pdl Andrdsné, Polonyi
Istvanné, Wein Tibor. Tiszte-
letbeli tag a nyugdijasként
dolgozé Aradi Bélané.

Ifjisagi brigddként kezdtek,
s az idei évt6l mar a ,felnétt”
brigddok soraiban versenyez-
nek. Bronz és arany fokozati
kitiintetés, s a legnagyobb el-
ismerés — az 1980. évi munka
utdn — a Posta Kivdlé Ifji-
sdgi Brigddja cim fémjelzi j6
munkéajukat.

A brigddhoz forgalmi és
miszaki dolgozék tartoznak.
Feladatuk a radié- és tévékioz-
vetitések megrendelésének Aat-
vétele, a szilikséges intézkedé-
sek megtétele, a lebonyolitas-
hoz szitkséges belfoldi és nem-
zetkozi aramkorok elbkészité-
se, mérése, valamint az ossze-
kottetés {izembe helyezése és
a berendezések karbantartdsa.
Viéltozatos munka, aminthogy
sok szinfi a kdzvetitések témé-
ja is, a kozélet jelentds ese-
ményeitél kezdve, a kongresz-

szusokon, linnepi diszfelvonu-
lasokon keresztiil a sportren-
dezvényekig. Mindezt harom
miszakban végzik.

Az 10j zenekoézpont szerelé-
sébdl is kivette részét a Tels-
tar brigdd. Nemcsak a miisza-
ki atvételkor esedékes méré-
seket végezték nagy lelkiisme-
retességgel, besegitettek a be-
rendezés szallitéjanak mar a
kébelezésbe is. Kitett magaért
ebben a munkaban a brigad.
Ennek egyik bizonysagat ad-
jék Povorai Gydrgy vezérigaz-
gat6-helyettesnek az Uj koz-
pont atadasakor a brigddnap-
16ba irt elismeré sorai.

— Maésok elismerd sorairél is
szamot tudunk adni — mond-
ja Nagy Veronika brigadveze-
t6. — A Magyar Radi6 elndk-
ségétol elismerd oklevelet kap-
tunk a XII. partkongresszus,
majd az olimpia, tovabba a
szovjet—magyar paros (rrepii-
1és helyszini radig- és tévé-
adasainak hibamentes kozveti-
téséért. Ugyanezért a munka-
ért brigddunk két tagja, Mo-
gyorés Katalin és Nagy ‘Ju-
lianna Kivalé Dolgozé kitiin-
tetésben részesiilt, Manyoky
Zsolt wezérigazgatéi, Haldsz
Zoltan pedig igazgat6i elisme-
rést kapott. S meg kell jegyez-
nem, hogy e rendkiviil nagy
figyelmet igénylé feladatok

mellett napi munkdnkat is el
kell latnunk.

— Hogyan érvényesiil, vdlik
valéra a szocialzsta maédon él-

ni, tanulni, dolgozni hdrmas
jelsz6 a brigidban? — kérdez-
tem Mogyorés Katalin szb-tit-
kart,

— Ha méar a kérdése nem
pusztdn az egyszerld brigad-
taghoz, hanem a szakszervezeti
tisztségviselohoz is szolt, ki-
csit ki kell tekintenem. A bu-
dapesti goéc teriiletén nyolc
brigad versenyez. A mult évi
brigadmunka értékelése szerint
a brigadok ugyancsak megfe-
leltek a harmas kovetelmény-
nek. Példanak emlitem a gyori
Rdba brigadot, amely a Posta
Kival6é Brigadja cim birtokosa
lett, és kongresszusi oklevelet
kapott. De térjlink wvissza ha-
zunk tajara! A Telstar brigdd
a Posta Kivalé Ifjusagi Bri-
gadja cimet nyerte. A harmas
kovetelmény sarkallja ezt a
brigadot is a tanulésra, a szak-
mai munka magas szinvonalt
teljesitésére, s a tarsadalmi
munkéban valé tevékeny rész-
vételre. Brigadunkbél kertilt ki
az alapszervezeti KISZ-titkar,
Nagy Julianna, mig Jardany
Zsuzsanna KISZ-vezetGségi
tag. A brigadb6l harman dol-
goznak az szb-ben: Nagy Ve-
ronika, Manyoky Zsolt és Pal
Andrasné. Halasz Zoltan pedig
szakszervezeti bizalmi.

Harom péarttagot nevelt fel
ez a brigddkozosség, Nagy Ju-
liannat, Mogyoréds Katalint és
Bori Istvant. Bori Istvan mint
munkdasor kiilon is partfelada-
tot 1at el.

A brigadban nagy a tanuldsi
kedv. A part, a KISZ,\ a szak-
szervezet politikai iskolain fej-
lesztik politikai és tarsadalmi
ismereteiket, s nem maradnak
tdvol a szakismeretek bovité-
sét6l sem. Marxista kozépis-
kolat végzett Mogyorés Kata-
lin, a kozlekedési és tavkoz-
1ési f6iskoldat pedig Berze De-
zs6né és Manyoky Zsolt. Hol-
lai Joézsef jelenleg a Kandé
Kalman Mfiszaki Féiskolan ta-
nul. Tébben végeztek mar kii-
16nb6z6 nyelvtanfolyamokat,
masok most tanulnak orosz,
német, francia és angol nyel-
vet. A nyelvtuddas a nemzet-
kozi kapcsolasok ellatdsdban
gyilimolesozik.

Informatoraimtél megtudom
azt is, hogy a brigadnak szo-
cialista szerz6dése van a po-
zsonyi radié kitiintetett bri-
gadjaval. Evente kolcséndsen

barati talalkozékat szerveznek,
s ilyenkor nemcsak a munka-
rol esik sz6, hanem a csalad-
rol, a baratsag erdsitésérol is.
Egy-egy kapcsolasnal mind
Pozsonyban, mind Budapesten
tudjak, ki van a vonal végén,
s kolestnosen segitik egymas
munkajat, baratként Udvozlik
egymast.

Telstar brigad a HTI-ben
két kommunista miszakot kez-
deményezett, annak idején a
nemzetkozi gyermekév alkal-
mabdl, majd egy elhalt mono-
ri brigddtag magéara maradt
csaladjanak megsegitésére. A
monori csalddot a kommunis-
ta mszakban részt vevd bri-
gadok a postatél kapott lakas-
épitési koleson torlesztésében
tizezer forinttal tamogattdk.
A helybeli brigddtagok tar-
sadalmi munké&jukkal is segi-
;eétték a csaladi haz befejezé-

t.
Szakszervezetiink veteranjat,

Szekeres Sandort, a Telstar
brigdd patrondlja. Naponta
ebédet visznek neki, szerete-

tiikkkel koriflveszik, s aprébb
munkédkat is ellitnak a magé-
ra maradt idés nyugdijasnal.

— Milyen tervekkel indul-
tak az idei munkdnak? — kér-
deztem a brigadvezet6t.

— Célunk a szinvonal, a j6-
sagfok tartésa, emelletta mun-
ka minbségének javitasa, a
fenntartasi munkdk maradék-
talan ellatisa. Ezekre vonat-
koznak idei vallalasaink, va-
lamint a pozsonyi brigaddal
kotott szerzédés teljesitésére.
Szerzédésen kiviil egyiitt t6-
reksziink a Magyar Televizi6-
val, a Magyar Rdadioval és az
Orszagos Mikrohullami Koz-
ponttal, a munka tovabbi ja-
vitasara.

— Hogyan lehet hdirom mii-
szak mellett kollektiv meg-
mozduldsokon részt venni?

— Jb6 szervez6 munkaval, a
szolgdlati beosztds rugalmas
valtoztatasaval. Az idei kétna-
pos pozsonyi utat példaul Nagy
Julianna brigaddtag tébb mdaG-
szak ellatasaval tette lehetové.
Egyszerre sosem lehetiink
egyiitt, De vannak kozds csa-
ladi kirandulasok, van hang-
versenybérletiink, részt ve-
sziink a konyvtaniigyi bizott-
sag rendezvényein és a postas
sportversenyeken.

Bokros Erzsébet .
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Hogyan ervenyesiilnek az (izemeltetoi
8s a szakszervezeti eszrevételek a miiszaki tervezeshen?

Az elmult évtizedben, kiilo-
nosen az V. otéves terv id6-
szakaban, j6 néhany Gj mi-
szaki, illetve postaforgalmi 1é-
tesitmény valésult meg. Ezek
az uj épiiletek mind kiilsé meg-
jelenésiikben, mind belsé ki~
képzésiikben jelentds fejlodés-
ro6l tanuskodnak, s egyre in-
kéabb kielégitik az egységes
postai megjelenés kovetelmé-
nyét.

Vidéki vérosaink korszer(-
sitésiik sordn az Uj varoskoz-
pontok kialakitdsanak, illetve
a régi kozpontok rekonstruk-
ci6janak idészakat élik. A szol-
galtaté tevékenység jellegébdl
eredben az 0j postai létesit-
mények e centrumokban he-
lyezkednek el. Bliszkén el-
mondhatjuk, hogy a legttbb
helyen jelentdés varosképfor-
malé szerepet toltenek be,
megjelenésiikkel is utalva
rendeltetésiikre, a szolgaltatas
jellegére, technolégidjara. Az
uj postai létesitmények lehe-
tové teszik a korszer( techni-
ka zavartalan lizemeltetését, s
emellett az érintett dolgozdk
a korabbihoz, illetve a postai
atlaghoz képest osszehasonlit-
hatatlanul jobb munkakoriil-
mények kozé keriilnek. Az uj,
korszer{i munkahelyeket a pos-
tds dolgozék nagy vdarakozés-
sal és orommel vették birtok-
ba. Osztatlan éréomiiket kisebb-
nagyobb, vélt vagy valés hi-
bék, hidnyossdgok csdkkentet-
ték. A létesitmények utélagos
feliilvizsgélatdval megdllapit-
haté, hogy a hibdk jelentds héa-
nyada ismétlédik.

A VI, dtéves terv idoszaka-
ban — ha nem is a sziikséges
mértékben — toretleniil tovabb
folytatédik a megkezdett fej-
lesztés. Mindannyiunk kozos
érdeke a hibak okainak feltd-
rasa, és a tovabbi fejlesztésnél
azok kikiiszébolése.

A Postasok Szakszervezeté-
nek elndksége ezért tlzte ju-
liusi ilésének napirendjére az
Uzemeltetéi és szakszervezeti
észrevételek érvényesiilése a
mdszaki tervezésben cimQ té-
mat.

Az Osszes fejlesztési tevé-
kenységnek mintegy a feléhez
a POTI tervei adtak miszaki
alapot. A fejlesztési folyamat-
ban meghatarozé szerepet tolt
be a moszaki tervezés, lénye-
gében atfogja a folyamat egé-
szét. Az elnokség a vitaindité
eloterjesztés elkészitésére igy
a POTI vezetdjét kérte fel. A
kibdvitett lilésen nemcsak a
vezérigazgat6sag, hanem vala-
mennyi teriileti szakszervezeti
bizottsag is képviseltette ma-
gat. A hdromoéras eszmecsere
soran {itkozott az lizemeltetok,
illetve a tervezbk véleménye,
és j6 néhany olyan kozos ja-
vaslat sziiletett, amelyek meg-
valésitdsa jelentdsen hozzaja-
rulhat a jovében a feltart hi-
bék felszamolasdhoz.

A tovabbiakban roévid ize-
1it6t szeretnénk adni a téma-
nak tervezdéi, illetve {izemel-
tetdi oldalrél valé megkozeli-
tésérdl.

Hogyan ldtja
a tervezé?

A tervezok fel6l nézve egyik
alapveté gond a tervezdi ka-
pacités és az igények tartés el-
térése. Ennek kovetkeztében:

— A feladatokat szigoruan
sorolni kellett. Ennek ellené-
re gyakoriak voltak a prog-
rammoédositasok, atlitemezések.

— Kevés id6 jutott a leg-
kedvezébb miiszaki-gazdasagi
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megoldasok megkeresésére, al-
ternativak kidolgozdsdra, elem-
zésre.

— A munkak jelentés ha-
nyadat a slirgés kivitelezési
tervezésre kellett forditani, és
kevés energia jutott a misza-
ki fejlesztéssel kapcsolatos ter-
vezési munkara.

— Allandéva valt a tervezé-
intézeti dolgozdk tulterhelése,
a munkaidén kivili igénybe-
vétele.

A legtobb gond forrasa — a
javulas ellenére — az, hogy a
beruhazok, illetve lizemelteték
a tervezési irdnyelveket nem
gondoltdk at kelléképpen, a
lehetoségeket és koriilménye-
ket a sziikséges modon nem
vették figyelembe &sszedllita-
suknal. Jobb iranyelvgyGijte-
mény oOsszedllitasdhoz alapo-
sabb mdszaki felkésziiltség és
a beruhazasi rendelkezések
mélyebb, részletesebb ismerete
lenne kivdnatos. Tovabbi gond
az, hogy azonos céli és ren-
deltetési beruhéazasokhoz a te-
riiletileg illetékes szervek lé-
nyeges kérdésekben eltérd
irdnyelveket dolgoznak Ki,
amelyek sajatos elképzeléseket
és néha indokolatlan helyi cé-
lokat is tartalmaznak. Ez eset-
ben a tervez6 johet kénnyen
zavarba, hiszen egymasnak el-
lentmondé vagy nem egyenér-
tékli elképzeléseket kellene
koordindlnia. Kiiléndsen a pos-
taforgalmi céli beruhéazasok-
ra jellemzé ez, ugyanis nincs
érvényes postaforgalmi tech-
nolégiai elbirds. Ezenkiviil a
tervezés és beruhdzéds eléké-
szitésének nincs intézményesi-
tett helye, 4-5 pastaszerv fog-
lalkozik vele.

Ismeretes, hogy az elkésziilt
beruhéazasi programokat, ja-
vaslatokat, terveket szakbi-
zottsag zsiirizi, A szakbizottsa-
gok dontései meghatdrozzdk a
tovabbtervezést, s igy a terv-
tartalom szempontjabél is
irdnyadé jelentéségliek. A
megvalésitasi periédusban kez-
deményezett modositasok
ugyanis mindig gondot’ okoz-
nak a tervezbnek, a beruhézé-
nak, a kivitelez6nek egyarant,
nem kivanatosak, zavarjdk a
beruhazas menetét, jelentds a
koltségkihatasuk, és esetenként
méar megoldhatatlan feladatot
jelentenek. Ezért a beruhazast
megel6z6 eljarasoknak és a
terveknek gondosabb, a leen-
d6é lizemeltetével egylitt vég-
zett vizsgdlata, sokoldalu elem-
zése, a hozott dontések alapos
megfontoldsa és kimerité in-
dokldasa kivanatos kovetel-
mény. Javitani kell tehat a
szakbizottsdgok szakmai felké-
sziiltségét és személyi Osszeté-
telét Ggy, hogy minden targya-
lason részt vegyenek az tlize-
meltetdk és a helyi szakszerve-
zeti szervek képvisel6i. Ugyan-
csak kivanatos lenne, hogy a
kiilonb6z6é szintG tervek zsiiri-
zésekor azonos személyi Osz-
szetételli szakbizottsagok mi-
kédjenek. Igy elkeriilhetd len-
ne az a manapség gyakran el6-
fordulé, és az, a tervezbket
szinte megoldhatatlan felada-
tok elé 4llité kortilmény, hogy
mindegyik megbeszélésen a
kordbbiakkal ellentétes médon
foglalnak allast.

Mit mond
az iizemeltets ?

A hatékonyabb tervezéi
munkat hatrdltaté tényezbk az
tizemeltet6k oldalarél vizsgdl-
va is felismerheték, természe-
tesen egy kicsit mas megvila-
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épiiletét Miskolc varos Tandcsa nivodijjal tiintette ki

gitasban. Néhany {izemeltetdi
észrevétel:

1. Kozponti elbirasok nincse-
nek, vagy hidnyosak, s a meg-
levék is rovid idé alatt val-
toznak (ez elsGsorban a pos-
taforgalomra jellemzé, de el6-
fordul a tavkozlésnél is), igy
esetenként tulsulyba jut a he-
lyi értelmezés. Lényegében
minden egyes létesitményt uj-
ra és ujra specifikdlni kell.
Ezekben az esetekben a POTI
olyan részletekbe és mélység-
be mené adatszolgaltatast igé-
nyel, ami mar tervezé6i feladat,
és ilyen felkésziiltséget is igé-
nyel.

2. Rendkiviil hosszi (5—7
év) az atfutasi id6 egy-egy na-
gyobb létesitménynél a don-
tést6l a hasznédlatba vételig. Ez
nemcsak kivitelezési gondokat
okoz. Sokszor erdéltetett iram-
ban, elkésziilnek ugyan a ter-
vek, de egyéb okok miatt esak
évek mulva indul meg a be-
ruhazds. A nem kelléen at-
gondolt fejlesztés és a nagy
idéatfutas kovetkezményeként
az lizembe helyezés idépontja-
ra gyokeresen megvaltozik a
dontéskor elképzelt helyzet.
Ezt a tervez6 egy késObbi fe-
liilvizsgalatkor mdar csak meg-
alkuvassal tudja figyelembe
venni.

3. A szakbizottsdagi munkéa-
val kapcsolatban az {izemelte-
téknek alapvetdé gondjuk az,
hogy az igazgatésag—vezér-
igazgatosag—tervez6—beruha-
z6—kivitelez6 kapcsolati sor-
ban nagyon messze keriilnek
a létesitményt6l a tervezés és
a megvaldsulds idészakaban.
A szakbizottsagi targyalasokon
sokszor nem azok képviselik
az egyes egységeket, akik ér-
demben hozzd4 tudnénak, és
kellene is, hogy hozzd tudja-
nak sz6lni. Az lizemeltetok is
ugy ftélik meg, hogy eseten-
ként kivannivalét hagy a fel-
késziiltség.

Fellelheték bizonyos pszichi-
kai tényezbk is. Megfigyelhet6
egy olyan tervez6i magatartas,
hogy a megadott igények sze-
rint a terv elkésziilt, tanulja
meg mindenki azt olvasni.
(Ilyenfajta tervezéi magatar-
tds 1étezését a POTI igazgatdja
nem fogadta el.) Masrészrél, ha
az {izemelteté lehetdséget is
kap a szakbizottsdgban véle-
ménynyilvéanitasra érthe-
téen, kisebb felkésziiltsége mi-
att —, nehezen sz6lal meg, fél-
vén attél, hogy igy esetleg ja-
ratlansagat arulja el.

4. Az lzemeltetdk késSbbi
kifogésainak jelentés hanyada
abbél szdrmazik, hogy sem a
tervezés foyaméan, sem a szak-
bizottsagi targyaldsokon nem
elemzik kelléen az ellatandé
funkciét. Az ismétlédden elha-
nyagolt szempontok:

— a technoldgiai elbirasok-
nak megfeleléen az egyes mun-
kahelyek hogyan kapcsolédnak
egymashoz;

— a kialakitott munkahe-
lyek megfelels, biztonsagos
munkafeltételeket teremte-
nek-e; 4

— a bels6 feladatok és a ko-
zonségkapesolati  tevékenység
kelldképpen szétvilik-e, telje-
siilnek-e az egyes {lizemekre
eldirt kiilonleges kovetelmé-
nyek;

— megvannak-e az épiilet
rendszeres hasznélatdnak fel-
tételei (a belsd tér kialakitasa,
kozlekedbk, egészségligyi he-
lyiségek elhelyezése, személy
lift stb.). :

Altaldnos nézet, hogy a PO-
TI tervezdi tevékenységében
az épitészet uralkodik, a tech-
nolégiai folyamat, az ellatan-
dé feladat hattérbe szorul,
mintegy ald van rendelve az
épitészeti, épliletszerkezeti el-
gondoldsoknak. Kicsit ugy ta-
nik, a ruhdhoz igazitjdk a tes-
tet, s nem olyan ruhat szab-
nak, amelyben kényelmesen le-
het mozogni.

5. A felvételi termekben a
kulturalt, esztétikus kozonség-
tér kialakitdsa mellett gyak-
ran nem kelld6 mértékben ve-
szik figyelembe az &llandéan
ott tartézkodé postasok érde-
keit. A vilagitas, a f(ités, a szel-
16zés megoldasakor, az épiilet
tdjolasakor, a munkahelyek
kialakitdsa sordn az 5-10 per-
cig ott tartézkodé kozonség
vélt vagy valés érdekei ese-
tenként indokolatlanul meg-
elézik az egész nap ott dolgo-
z6két.

6. Nagyon sok gondot okoz

gyakorlatilag minden aj léte-
sitménynél:

— a nem kielégité hétechni-
kai tervezés;

— a szell6zés, illetve a nyi-

laszaré szerkezetek megoldasa
(nem lehet kinyitni az ablakot,
két méter magasan van a za-
roszerkezet, egydaltalan nincs
szell6zési lehetGség stb));
a klimaberendezés (ha
egyaltaldn miikodik) rendki-
viil zajos, illetve ‘az egészség-
re Aartalmas légoérvényeket
okoz;

— sok a ,betervezett” bal-
eseti forras (felesleges kiisz-
bok, rosszul elhelyezett kilin-
csek stb.), s évekkel a beru-
hézés utdan sincsenek még fel-
szdmolva;

— a technolégiai helyiségek-
nél a szindinamikai tervezés
hidnya;

— a nem megfelelé vilagi-
tastechnika, kezdve a sotét
lépesGhdzaktél a mdszaki be-
rendezés méretével és elhelye-
zésével bssze nem hangolt vi-
lagitotest elhelyezéséig.

7. A kivitelezés soran rend-
kiviil nehéz az ilizemeltetés ré-
szérél felmeriilé ésszeri mo-
dositdsok keresztiilvitele,

Nem azonos az tizemeltetd,
a tervezd, a beruhazé és a ki-
vitelez6 érdekeltsége, még ak-
kor sem, ha kiilsé vallalat nem
is mkodik kodzre a lancolat-
ban. Altaldnos vélemény sze-
rint az {izemeltetékkel torté-
né egyeztetésben, a menet kéz-
beni rugalmas véltoztatas iran-
ti készségben nem egységes
sem a tervez6i, sem a beruha-
z6i magatartds. Az érthet8 és
elfogadhaté mértéknél erdsebb
a szubjektiv elem, az, hogy ép-
pen ki a felelds: a tervezd, il-
letve a beruh&zoé.

Vezetéi szemlék,
tipustervek

Az el6z6kben roéviden véazolt
ismétlédé hidnyossdgokat a
POTTI vezetdi is felismerték, és
a tapasztalatok hasznositasa
céljabol sajat kezdeményezés-
sel bevezették a kiemelt beru-
hazésokra kiterjedé vezet6i
szemlék &ltaldnos gyakorlatat.
A vezetli szemle az intézet 4l-
tal tervezett jelentésebb beru-
hazasoknak a kivitelezés koz-
ben megejtett és az lizembe
helyezést kovet6 feliilvizsgala-
tat, ellendrzését, majd a ter-
veknek utéfeliilvizsgalaton ala-
pulé értékelését jelenti.

A kivitelezés kozben megej-
tett szemle célja: meggy6z6d-
ni a tervellatottsagrol, a terve-
z6i miivezetés hatékonysaga-
rél, a menet kozben sziiksé-
gessé val6 valtoztatasok végre-
hajtasaroél.

Az iizembe helyezést kiovetd
vezetbi szemlére az A&tadast
kdvetd egy év milva keriil sor
a beruhdzé és az iizemeltetd
(egyes esetekben a kivitelezd)
részvételével. Célja: meggy6-
z6dni a tervekben megfogal-
mazott elképzelések megvalé-
suldsérél, a sikeresnek vagy
kevésbé sikeresnek mondhaté
megoldédsokrél, meghallgatni
az lizemelteték tapasztalatait,
a dolgozdk észrevételeit, a be-
ruhdzé tanicsait. Gyakran ki-
kérik az igénybe vevé kizén-
ség véleményét is. A vezetdi
szemlékrdl részletes jegyz6-
konyvek késziilnek (a beruhéa-
z6 és lizemeltetd kiilon {rasos
elokészit6 anyagokat ad), s az
e jegyzOokonyvbe foglalt ta-
pasztalatokat a POTI irodave-
zet6i értekezleten értékeli.

A tervezési irdnyelvek sok
gondot okoz6 bizonytalansigai
a POTI vezetGsége szerint kel-
16en atgondolt szabvanyok, ti-
pustervek, tervezési segédle-
tek és utasitdsok kidolgozdsa-
val és alkalmazasdaval szamol-
hatok fel. A lehetségek kere-
tein beliil az intézet erre to-
rekszik,

A tervidészak eleién két na-
gyobb miiszaki célépiilet pro-
totipusa késziilt el:

— 4 ezres kapacitdasa szek-
torkdzpont (Kapuvar),

— 10 ezres kapacitast géc-
kozpont (Esztergom).

A tipizalas fejlodését jellem-
zi, hogy 1978 6ta katalégus
oszedllitdsdval és az abban
szereplé épiiletek kivitelezési
terveinek elkészitésével meg-
teremtették a kotelez6 felhasz-
ndlds elGirasanak feltételeit.
Mar rendelkezésre 4all, illetve
az év végéig elkésziil:

a) Kisposta-katalégus (7-féle
épiilet) ;

Kényelmes felvételi terem mind a dolgozék, mind a kozinség
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b) Végkozponttal Osszeépi-
tett kispostdk kataldgusa (9-
féle épiilet);

¢) Kéabelakna-tipusok (10-fé-
le akna);

d) Tavbeszél6-halézatok és
-szerelvények tipusai.

A tipizalas részeként adtak
ki 1980-ban a magasépitési
irdnyelvek egységesiésére ira-
nyulé kotetek elsd részét. Az
év végéig 6 kotet jelenik meg,
s a tipustervek kotelez6 hasz-
nalatat varhatéan 1982. julius
1-én vezetik be. Ezek az anya-
gok a posta teljes keresztmet-
szetét figyelembe véve, egysé-
ges rendszerbe foglaljak az
egyes létesitmények megvalé-
sitasa sordan kovetendé muisza-
ki, szocidlis és munkavédelmi
szempontokat.

Szakszervezeti
vélemény és javaslat

Az elnokség elismerte a PO-
TI kezdeményezéseinek cél-
szerliségét, az egységes szem-
lélet kialakitdsara tett erdfe-
szitéseit. Meggybzbdése, hogy
az egységes szemlélet kialaku-
lasat a folyamatban levé — de
az élet diktalta igényekhez ké-
pest jelentés késésben levé —
tipizalds elé fogja segiteni, de
ennek gyorsitdsa mellett sok-
mindenben mar most el6bbre
lehet lépni, ha:
er6sodik a fejlesztési
munkédban a demokratizmus
az lizemeltetoknek a tervezési
iranyelvek kidolgozasatél kezd-
ve a megvaldsitas egész folya-
matéban valé aktiv részvételé-
vel;

— fokozo6dik a szakbizottsa-
gi munka hatékonysaga;

— a postaszervek sajat jol
felfogott érdekbdl torekszenek
egymas jo tapasztalatainak
hasznositasara, tanulnak a
rossz példakbol;

— a tervezés, majd a kivi-

telezés soran az ellatando
funkcié nagyobb hangsilyt
kap;

— a fejlesztések atfutasi ide-
je lerovidiil.

A fenti célok elérésére az el-
nokség tobb javaslatot dolgo-
zott ki mind a szakma, mind
a szakszervezeti szervek sza-
mara. Ezekb6l valogatunk az
aldabbiakban. 3

— Felhivja a teriileti szak-
szervezeti bizottsGgokat, hogy

@ egy-egy témaban az érin-
tett alapszervek bevondsaval
alakitsanak ki 0©néll6 szak-
szervezeti véleményt;

@® 2 tervezés soran kiilénos
gondot forditsanak az egész-
séges és biztonsdgos munka-
feltételek megteremtésére, il-
letve hatarozottan lépjenek fel
a balesetokozé forrdasok fel-
szamolasara;

@ a beruhazasokat folyama-
tosan kisérjék figyelemmel, és
kell6 idében jelezzék a feltart
hibéakat;

@ vegyenek részt a POTI al-
tal kezdeményezett vezet6i
szemléken, és hassanak oda,
hogy ezek tapasztalatait minél
szélesebb korben hasznositsak.

Javasolja a POTI-nak, hogy

@® az iizemeltetdk aktivabb
bevonasara vigye le a szakbi-
zottsagi targyalédsokat a telep-
helyre;

@ adjon hosszabb idét és
tobb tervpélddnyt az érdekel-
teknek az alaposabb felkészii-
lésre;

@® 2 tervek elemzésekor tu-
lajdonitson nagyobb jelentd-
séget a majd ott dolgozék
szempontjainak;

@ forditson nagyobb gondot
a munkahelyek szell6ztetésére,
megvilagitasara, a hétechnikai

tervezésre és a szindinamika-
ra.

Javasolja az igazgatosigok-
nak

@ a tarsigazgatésagok ta-
pasztalatainak hasznositdasat;

@ a szakbizottsagi targyala-
sokon az lizemeltet6i érdekek
felkésziiltebb, hatarozottabb
képviseletét;

a dolgozék érdekeinek
rréxég hatéarozottabb képvisele-
tét;

@ a leghatédrozottabb fellé-
pést az egészségkarosito, illet-
ve a baleseti forrasok felsza-
moléséra.

Javasolja q Posta-vezérigaz-
gatdsdgnak

® a fejlesztési témdak jobb
koordinéciéjaval a dontés és
a megvalésulas kozotti idé
csOkkentését;

® - tipizalasi
gyorsitasat;

@ az iizemeltetd, a tervezd,
a beruhdazé és a kivitelezd ér-
dekeinek Osszehangolasat.

Ne zarjuk le a vitat!

Az elndkség a POTI besza-
moléjat és szakszervezetiink
kiegészit6jét a hozza fGzott —
az elébbiekben kivonatosan
kozolt — javaslatokkal jOVA="
hagyta. Ezt koveten felkeres-
tilk Hargitai Antalt, a POTI
igazgatdjat, hogy mondjon né-
hany gondolatot arrél, mikép-
pen képzeli el a cimben is sze-
replé szempontoknak a jovo-
ben az eddigieknél hatarozot-
tabb érvényesiilését.

— Az elnokségi {ilés ramuta-
tott arra, hogy a postai beru-
hézasok utdlagos biralatanak
nem alakultak ki mddszerei.
Nincsenek megfeleld mutatok
annak mérésére, meghataroza-
sara, hogy egy épiilet milyen
szinvonalon teljesiti az é&ltala
megvaldsulé célokat.

A POTI kezdeményezié volt
a vezetbi szemlékkel, ezt a
moédszert azonban ki kellene
terjeszteni postaszinti elem-
zéssé, mert jé néhany olyan
uzemeltetési, karbantartasi,
technolégiai és gazdasagi kér-
dés addédik, amely csak az
lizembe helyezés utdn 4-5
évvel mutatkozik meg vagy
vetdédik fel. J6 lenne tehéat a
megfeleld tervszeri vizsgdla-
tokat id6rdl idére végrehajta-
ni, és a tapasztalatokat lesz(ir-
ni. Es még valami: az épitésze-
ti beruhazasoknal még csak
van, a technol6giaj berendezé-
seknél azonban végképp nincs
utéértékelés.

— Mi a véleménye a tdrsa-
dalmi szervekkel vald egyiitt-
mikodésrol?

— Ha felépiil egy Gj postai
létesitmény, utélag mindenki
j6 néhany hibat fedez fel ben-
ne. Az a baj, hogy csak uté-
lag vagyunk okosak. Elézziik
ezt meg! Nagy sziikség van a
tervezés demokratizmusara. Ha
ugy latjuk, hogy ennek nincse-
nek meg a feltételei, teremtsiik
meg! A tervek nem k&dosite-
nek, de bizonyos jartassagra
feltétleniil sziikség van ahhoz,
hogy a papirra rajzolt vonala-
kat képzeletben térbe tudjuk
helyezni. Szerezzék meg ezt a
jartassagot azok a dolgozok,
akiknek a szakbizottsagi tar-
gyalasokon az tlizemeltetot
vagy a szakszervezetet képvi-
selnilik kell!

Beszélgetésiink végén a PO-
TI igazgatdéja még azt java-
solta, s ezt a magunk részérdl
is mindenkinek figyelmébe
ajanljuk, hogy ne zarjuk le ezt
a témat. Foglalkozzanak vele
olvaséink, széljanak hozz4,
visszatériink ra lapunkban is.

Ritter—Benda

tevékenység
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Uj szereposztis — régi siker

A kozelmiltban a Debreceni
Postaigazgatosag dolgozdibol
alakult Vojtina bdbegyiittest
egyszer mar bemutattuk. Az
azota eltelt ido felidézésekor a
fesztivalok sikerére, mosolygé
gyermekarcokra gondolva irom
le e sorokat,

1979-t6]1 napjainkig a Vojti-
na egylittes 240 el6adast tar-
tott. Ez az elGadasszam egy
amatér egylittestél tnmagaban

partjan tdiilé gyerekek szora-
koztatasaval telt el.

1980-ban a debreceni elo-
adasokon kiviil orszdgos ren-
dezvényeken is szerepeltek.
Részt vettek a Kecskeméten
rendezett Hajdu-Bihar megyei
napok programjaban. Turnéz-
tak egy hétig a KISZ Koz-
ponti Mvészegylittes szerve-
zésében Hajda, Szabolcs és
Szolnok megyében. Szerepel-

is nagyszerQ teljesitmény. An-
nak bizonyitéka, hogy varos-
s6t orszagszerte igénylik az
elfadasokat, hivjak a baboso-
kat jatszani. (Arrél nincsenek
adatok, hogy id6 hidnyaban
hény el6adast kellett lemon-
dani.) A kiemelked6 esemé-
nyek, fesztivdalok, j bemuta-
ték wjabb lendiiletet adtak
Giovannini Kornél rendezbének
és a tagoknak egyarant.
Sorba véve a jelentdsebb
eléadasokat: 1979-ben Buda-
pesten a Csili-majédlison be-
mutattdk az 1978-ban nivédi-
jat nyert Toldit, s a Fazekas
Mihaly mvének atdolgozasa-
val sziiletett Ladas Matyit.
Még ebben az évben a pécsi
nemzetktzi felnétt-babfeszti-
véalra is meghivta a rendezdl-
ség a Vojtindt. Toldi-el6ada-
sukrél a Nemzetkdzi Babmi-
vész Szdvetség korlevelében
nagy elismeréssel emlékezett
meg. A tapolcai amatér kép-
z6mivészeti tdborban két he-
tet toltottek; idejitk a Balaton

tek a tiszantili babfesztivalon,
és a kisvardai képzémiivészeti
tabornak is wvendégei voltak.
Meghivast kaptak a Fejér me-
gyei Miuvel6dési Kozponttdl a
,velencei nyar" rendezvényso-
rozatan valé vendégszereplés-
re. Ennek eredményeként
1981-ben is jatszhattak a Ve-
lencei-té6 kornyéki strandokon,
és lidiil6kben, Sajnos, itt nincs
lehetéség arra, hogy a felso-
rolt események hangulatit, s
a gyerekkozonség lelkes tap-
sat felidézhessem,

1981 valtozast hozott az
egylittes életében. Giovannini
Kornél rendezd, s az egylittes
alapité tagjai kozilil ketten a
Pécsi Nemzeti Szinhézban ala-
kult babszinhazhoz szerzdédtek.
Ez a megtiszteltetés egyben
veszteséget is jelentett a Voj-
tindnak. Ennek ellenére a
munka nem 4llt meg, s Szdsz
Zsolt iranyitasa alatt j sze-
reposztdsban jatszottdk a Pi-
roska és a farkas, majd a Ma-
c¢i hdrom bardtsdga cim@ da-

< [N

Szovjet filmek fesztivilja

A novemberi szelek nemcsak
az Aurdra pancéloshajé agyu-
janak dorgését idézik fel a
messzi maltb6l, hanem arra is
emlékeztetnek, hogy ott, Péter-
varott valami magyon fontos
dolog tortént. Valami, ami
megvaltoztatta a vildgot, s Uj
mindséget hozott az emberiség
életében, nemesak a tarsadalmi
fejlodésben, hanem a kultira-
ban is. A forradalom az elma-
radott cari Oroszorszagban &l-
lami filmipart hozott létre, s az
évek, évtizedek soran olyan
mivészetet, amelynek hire vi-

meslereire vonta a
filmkritikusok és az egyszer(
nézbk figyelmét.

Ezt a valtozist idézi, s évrdl
évre igazolja a szovjet filmek
Magyarorszagon megrendezett
fesztivalja, amelynek soran a
févarosi és vidéki mozik no-
vember elsd napjaiban feltajit-
jak a legsikeresebb szovjet fil-
meket, ugyanakkor mdsorra
tizik a legfrissebbeket. Azo-
kat, amelyek megtekintése
utdn képet kaphatunk arrél:
mit is fejlédott a legutdbbi
években a szomszédos barati
orszag filmmdvészete. A veti-
téssorozatra minden alkalom-
mal mivészdelegacié érkezik,
s igy alkalom myilik nemcsak
az 1j miivek megtekintésére,
hanem kozvetlen hangi be-
szélgetésekre, érdekes alkotd
—kbzonség taldlkozdkra.

Az idén a stidié mfsordban
bemutatjak a szinészbdl lett
rendezd, Nyikita Mihalkov Ot
este cim(i tarsadalmi dramaé-
jat, amelynek {GszereplGje a
szovjet kozonség egyik kedven-
ce, a nalunk is jol ismert sok-
oldalt Ljudmila Gurcsenko.

Minden bizonnyal koézonség-
siker lesz a Katasztréfa foldon-
égen, Alekszandr Mitta kétré-
szes repiiléfilmje, amelynek té-
maja egy Oridsgép személyze-
tének, utasainak kélvaridja. A
forgatékonyv — ez kiilon ér-
dem — memcsak a latvanyos
elemeket, a katasztréfa fordu-

latait allitja el6térbe, hanem
alkalmat ad a rendezbnek, a
szinészeknek, hogy a torténet
héseit tdbb oldalrél is jelle-
mezzék.

Az amerikai Oscar-dij fém-
jelzi Vlagyimir Mensov szi-
nész-rendezének (ndlunk Ke-
gyetlen tréfa cim( ifjusagi té-
maju alkotéasat vetitették) a
Moszkva nem hisz a kinnyek-
nek cim( kétrészes korrajzat.
Az amerikai filmakadémia az
esztendé legjobb kiilféldi film-
jének nyilvanitotta megjelené-
sekor ezt a munkat, s megeca-
folva a kozmondast (Senki sem
proféta sajal  hazajaban!),
ugyanezt deklaralta a szovjet
kozonség is. Nemcsak azzal,
hogy elbadasait telt hazak la-
togattak, hanem a Szovjetszkij
Ekran filmlap hagyomanyos
szavazasan is elsé helyre emel-
te.
Végiil, de nem utolsésorban
a szovjet filmek fesztivaljanak
lesz egy sajatos — jobb szé hi-
jén egzotikusnak tiné — ese-
ménye: Bolotbek Samsijev kir-
giz filmje, a Korai darvak.
Csingiz Ajtmatov irodalmi for-
gatokonyve (sajat kisregénye
nyomdan) szuggesztiven rajzol-
ja meg egy fiatal fii nehéz
éveit azon a tavoli vidéken,
amely messze esik ugyan a
fronttél, de a habori minden
nehézségét szinte ugyanugy at-
érzi. Bolotbek Samsijev, a ren-
dez6 (aki Ajtmatov tébb mi-
vét filmre vitte) ezittal is poé-
tikusan, mégsem szépitve az al-
taldnos képet pergeti az esemé-
nyeket. Egy szamunkra isme-
retlen vilag tarul elénk, ahol
még élnek a régi szokasok, és
azok az emberek sem tétlen-
kednek, akik a nehézségeket a
maguk javara, céljaik megva-
lésitasara akarjak kihasznalni.

Talan csak a vigjaték az,
amely ezuttal a szovjet film pa-
lettajarél hianyzik, de a ko-
rabbi évek termésében bizo-
nyara akad olyan, amely bele-
illik a masorba.

Abel Péter

rabot. Az ez évben kiirt gyer-
mekmiusor-palyazaton nivodi-
jat kapott Az ovis Argyélus,
amelyet Giovannini tervei
alapjan Asboth Dezséné mu-
tatott be.

Mint emlitettem, egy hétig a
Velencei-t6 kornyéki strando-
kon, udiilékben jatszottak. Er-
rol a Fejér megyei Hirlap cik-
ket jelentetett meg. ,,. .. Nem-
csak amatérmivészek, pedago-
gusok is, akik ugy bdannak a
gyerekekkel, hogu még a leg-
félénkebb nyuszi-6vodds is a
szinpadra kéredzkedik, hogy
elénekelhessen egy dalt. Hi-
szik, hogy a gyerek tdrsalko-
téjuk lehet, hogy nemcsak
egyiitt jatszdsra képes, hanem
alkoté dtletekre, teremté fan-
tdzidra is.”

Az egylittes legnagyobb ér-
deme — a kiegyenstlyozott,
megbizhaté munka mellett —
az, hogy é&ldozatos részt vdl-
lalt a gyermekkozosségek mi-
sorellatasaban. Szivesen utaz-
tak kis falvakba, babelbadéast
soha nem latott gyermekott-
honokba. A kozonséggel igen
j6 kapcsolatot tudtak terem-
teni, a gyenmekek szeretik
Oket. A debreceni Kolcsey Fe-
renc Mivelddési Kdzpont kor-
misorakciéjanak egyetlen biz-
tos babegyiittese a Voijtina, igy
e szerepben a megye vezet
babesoportjanak tekintheté.

Misorpolitikdjuk 0Osszessége
megfelel szocialista mdvel6-
dés. és mivészetpolitikai cél-
jainknak. Mfsoruk széles ska-
lan mozog. Ovodéasoktél fel-
néttkordakig minden korosz-
tdlynak jatszanak. Hat év
alatt 15 babdarabot mutattak
be. Munkéajukat az igényes,
szinvonalas el6addsmdd, a jo
pedagégiai felkésziiltség, a tel-
jességre torekvés jellemzi, M-
sorukat tébbnyire verses-zenés
jatékkal, babkészité és az él-
mények feldolgozasat segitd
foglalkozdssal egészitik ki.

A Vojtina egyiittesrdl szélva
befejezésként idéziink még né-
hdny sort a Fejér megyei Hir-
lapbél: ,,...amatérnek lenni
sem kevés. Mit jelent ez a
826? Amare — szeretni. Szen-
vedélyességet kivdné jaték,
szeretettel wvalé  cselekvés,
amely memcsak a nézének je-
lent élvezetet. Nekik is 0Oro-
miik van benne, mint azoknak
a gyerekeknek, akik kipirul-
va, csillogé szemmel 1jsdagol-
jk: »Olyan j6t  jatszot-
tunk!.. .«

Harangozé Istvian

NYIREGYHAZA 1. postahi-
vatal harom brigadja vesz részt
az lgaz ez a nép cim( vetélke-
dé varosi dontéjében. A hazi
versenyen a politikdaban, az iro-

.dalomban, a magyar munkés-

mozgalom torténetében és Sza-
bolcs-Szatmér megye monog-
rafidjaban valé jartassagukrol
ke‘l;ftt tantbizonysagot ten-
nitik.

Oktéber 31-én a Postas
Miivelodési Kozpont disz-
termében rendezik ‘meg

a postis fiatalok
vers- és préozamondé
versenyét.

Minden érdekl6dét meg-
hiv és var
a rendezdség.

Szegedi postas
képzomivészek
kidllitasa
Stabadkan

A két testvérvarost, Szabad-
kat és Szegedet igen sok szal
flzi egymashoz. Jelentdések a
kulturalis kapcsolatok is, me-
lyeknek részévé valt a Szabad-
kai Veljko Vlahovic Munkés-
egyetemnek és a Szegedi Pos-
taigazgat6sdg képzémivész ko-
rének egyiittmikddése is. Ha-
rom éve bienndlé forméban
(kétévenként Szabadkédn, a
kdzbeesd években Szegeden)
kidllitasokon ismerhetik meg
az amatér képzémiivészek egy-
més munkdit.

Ebben az évben a szegediek
mentek Szabadkdra. A szépen
osszegylt érdeklodd kozonség
elott szeptember 25-én Keresz-
tes Mihdly, a Szegedi Posta-
igazgatésag tszb-titkara nyitot-
ta meg a kiallitdst. A megnyi-
toban méltatta a két testvér-
varos kozotti kapesolatok je-
lentoségét, s kifejtette az ama-
tér mivészet fejlédésének
szilkségességét. A megnyitéomn
jelen voltak a Szabadkai Pos-
taigazgatosdg vezetdi, akikkel
tobb évtizede jé kapcsolatot
tartunk fenn, és Rdézsa Istvdn,
a Szegedi Postaigazgatosag ve-
zetbje.

A kiallitott alkotdsokat a sza-
badkai kozonség megtiszteld
érdeklédéssel fogadta. A meg-
nyiton jelen levé két alkotot,
Abrahdm Mdriat és Katona
Imrét kérdésekkel halmoztak
el. Minden apré részletet meg
akartak {tudni munkéajukraél,
tobben szakmai tandcsokat
kértek t6liik,

A kiallitason bemutatkoztak
még a kiovetkezd amatér festdk:
Csarejs Janos, Fontos Zoltdn,
dr. Marosvdri Vilmos, T6th Ir-
ma, T6th Mihdly és Varré Ma-
tyds.

A megnyilé utdn a munkés-
egyetem fbigazgatdja és a Sze-
gedi PostaigazgatOsag tszb-tit-
kdra érvényesitette 1982. de-
cember 31-ig az egylittmkodé-
si megdllapodast, amelynek ér-
telmében a jové év méajusdban
a szabadkai alkoték mutatkoz-
nak be a szegedi kozinség

elott.
Kovics Katalin

’ ’ . ’ ’
Pélyézati felhivas
A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsdnak kulturdlis,
agitaciés és propaganda osztdlya és a Kérusok Orszégos

Tandcsa (KOTA) felhivja a szakszervezeti szerveket és a
kozmivelddési intézményeket

4j ifjimunkds és felnétt munkis énekkarok alakitisira.

Pdlydzati feltételek:

1. A megalakulé ének-
kar mvészeti programja
és kozosségi tevékenysége
szolgdlja a szocialista koz-
mivelbodés ligyét! Alapko-
vetelmény, hogy az aj
énekkar legyen képes nép-
dalcsokrok, mozgalmi- és
tomegdalok eldadasan ki-
viil egyszer(, két- és héa-
romszélamu miivek eléada-
sara is.

2. Az 0j énekkar lehet6-
leg 30—40 f6nyi tagsaggal
kezdje meg tevékenységét!
Kivanatos, hogy a kérus-
ban minél t6bb fiatal éne-
keljen és a tagok jelentGs
része a vallalat fizikai
dolgozdinak és hozzatarto-
z6inak korébdl keriiljon ki.
Célszer(i, ha az énekkarban
a vallalat utdnpétlasi ba-
zisat képezé szakmunkds-
tanulé intézet tanuléi is
részt vesznek. A szakmun-
kastanuld intézetek ©nallé
kérust is alakithatnak.

A péalydzatra alakult
énekkarok mivészi és ko-
zosségi tevékenységét 1983
tavaszan szakért6i testiilet
értékeli.

A megjeldlt feltételek-
nek megfeleld énekkiarok
20—20 000 forintos egysze-
ri mikodési tamogatéast
kapnak. A mfivészeti és
kézosségi munkéban legki-
valébb énekkarok tovabbi
20 ezer forintos nivédij-
ban részesiilnek, és 1983
nyardn részt vehetnek a
Szombathelyen rendezendé

orszagos munkés dalos-
taldlkozén.
A palyazatra alakuld

énekkarok 1982. janudr 31-
ig jelentkezzenek irdsban
a KOTA titkarsdgén (Bu-
dapest, V., Virgsmarty tér
1., 1370). A jelentkezéseket
a szakszervezeti bizottsdg-
nak ald kell irnia. A bori-
tékon fel kell tlintetni:

»Uj munkdskérus”.

FOLIA RAKOCZIANA
6 sz

Kamody Miklés
A
Rékéczi-szabadséghare

postdja
(Vilogatott iratok)

Vaju 101

Az 1702—1711 kozotti, II.
Rakoéczi Ferenc altal vezetett
szabadsagharc egyike torténel-
miink legrészletesebben felku-
tatott szakaszainak. Mégis, a
postaviszonyokkal mindeddig
senki sem foglalkozott, jolle-
het nem vitds, hogy a kor-
manyzas és a hadakozas haté-
konysaganak egyik fontos té-
nyez6je a hirkozlés, a rendel-
kezések és a parancsok gyors
és /biztos tovabbitasa, a kor
nyelvén szélva: a posta,

Annal nagyobb Kamody
Miklés érdeme, aki egy, a va-
jai Vay Adam Miizeum soro-
zatdban a Muzeum Barati Kor
koltségén megjelentetett csinos
kis kotetben Osszegyfijtotte és
kiadta a szabadsagharc posta-
jara vonatkozo legfontosabb
iratokat. Rdk6czi fejedelem és
Bercsényi fégenerdlis rendel-
kezései mellett olvashatjuk a
postamesterek jelentéseit, a ne-
hézségeket panaszolé beadva-
nyait, hivatalos iratokat és ki-
mutatasokat, de magdanlevele-
ket is. Az iralokat a magyaror-
szagi postahalézat térképe, a
posta menetidejére, dijszaba-
sara, a pénznemekre vonatko-
z6 kimulatdsok, valamint a
postavonalak, a postamesterek
és segédpostamesterek névsora
egésziti ki.

A korabeli posta — mely le-
vél-, csomag- és személyszal-
litdssal egyarant foglalkozott
— egész Eurépaban, igy na-
lunk is, a korméanyzat szolga-
latdéban 4llt. A Habsburgok
magyar kirdlysagaban az oszt-
rak Paar csalad bérelte a pos-
tat, a postamesterek is tobb-
nyire németek voltak, a bécsi
kormanyzat megbizhaté embe-
rei. Mivel a befolyé dijak mem
voltak elegenddk a postak
fenntartdsara, a parasztsagot
terhelték meg kiilénbozb ter-
mészetbeni  szolgaltatasokkal

(pl. a lovak eleségének elGte-
remtésével).

Rakoczi, amikor szabadsag-
harca elején megszervezi az uj,
most mar a magyar érdekek
szolgdlataba allitott postat, a
koznép szolgaltatisait meg-
sziintetve, a nemesi varmegyék
kotelességévé tette a teriiletiik-
re es0 postadllomasok anyagi
és természetbeni ellatasat, Mi-
ve]l ez a posta katonai és kor-
manyzati feladatokat egyarant
ellatotl, megszervezésére a fe-
jedelem nagy gondot forditott.
Harom f6 vonalat hoztak létre.
A legfontosabb a ko6zépsé f6-
vonal voli, amely a nyugati ha-
tartél, Nagyszombattél Erdé-
lyig kototte Ossze az Alfold
északi peremének varosait, Lé-

va—Gyongyos—Eger—Nyir-
bator—Szatmar vonaldn. Az
északi fovonal a felvidéki va-
rosokon haladt &t (L&cse—
Besztercebanya—Kassa), a dé-
li pedig az orszag kozepén ha-
ladt, és a Tiszdn a csegei ré-
ven atkelve fordult Erdélynek.
A dunantdli févonal Szombat-
hely és Siimeg kozoétt mko-
détt. Ezekhez csatlakoztak a
mellékvonalak, amelyek szinte
az egész orszdgot behaldztak.

A postadlloméasok 16-32 km
tavolsagra voltak egymastél, a
foldrajzi adottsagoktal fiiggden,
tobbnyire uteldgazdasoknal, fo-
lyami atkeléknél és a nagyobb
varosokban. A f6bb alloméso-
kon postamesterek, kisebb he-
lyeken, ahol csak l6valtas tor-
tént, segédpostamesterek, kora-
beli neviiktn veredariusok m-
kodtek. Valamennyien negyed-
évenként kaptak fizetésiiket,

*amiért bizonyos szamu lovat és

kocsit voltak kitelesek tartani.
A rendes posta, az ordinaria
heteként kétszer indult, szer-

dan és szombaton, mindig a
fejedelmi udvarbél; ez levelet,
csomagot és személyeket s
szallitott. Ha a sziikség gy ki-
vanta, rendkiviili jaratok (ku-
rir, staféta) indultak, de ezek
csak levelet vittek.

Kamody ' Mikloés szakszerd
bevezetd tanulménya részlete-
sen ismerteti a posta megszer-
vezését és mikodését a szabad-
sagharc folyaman. Megéallapit-
ja, hogy a Rakoczi-posta a ko-
rabbi kiralyi postandl korsze-
ribb volt. Stiribben halézta be
az orszagot, pontosabban m-
kodott, és ami nem lényegte-
len: szellemében és nyelvében
magyar  volt. Egyetérthetiink
végso Osszegzésével: A szabad-
sagharc postdjanak szervezett-
sége Rakoczi fejedelem sokol-
daliusagat, magas foka irdnyi-
tasi adottsagat dicséri.

Benda Kdlman
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Taldlkozas franqa sportolékkal

Gazdag programrél gondoskodott a szakszervezet

Picinyke Péarizs a Mivels-
dési Kozpontban. Vidam, tem-
peramentumos fiatalemberek
az Eiffel-torony varosabél. Ok
tilték korlil a szépen teritett
asztalt, Szakszervezetiink adoftt
fogadast oktéber 2-4n a tizen-
nyole tagd francia postas
sportkiildéttségnek, mely nyole
napot t6ltétt hazankban.

A delegéciét Megyeri Ldsz-
16 kozponti vezetéségi titkar
koszontotte, 6romét fejezte ki,
hogy itt lidvozolhetjiik a kiil-
dottséget; a taldlkoz6 jél szol-
gédlja a magyar—francia pos-
tds kapcsolatokat. ,Ugy érte-
siiltem, kellemesen telt az idé
— mondta —, talan sikeriilt
kicsit megismerni a magyar
nép helyzetét. Bizonyara nyi-
tott szemmel jartak févaro-
sunkban is, vidéken is, s a
postés dolgozékkal valé taldl-
kozas Dbepillantdst nyujtha-
tott az 6 életiikbe. Szeretnénk
a mnemzetkdzi kapesolatokat
tovabb erdsiteni, még jobba
tenni, reméljiik, jovore is 1ét-
rejon ilyen taldlkozé.”

A fogadason részt vett Poé-
lya Lajos, a PSE elndke, So-
mogyi Szabolcs, a szakszerve-
zet kulturdlis, agitdciés és
propaganda osztdlyadnak veze-
tbje, és Bottydn Janos, az osz-
tdly munkatérsa.

A vacsora kovetkezett., Jé
étvagyat! Volt. Ahogyan k&-
riilnéztem — meg is kérdez-
tem konyhamiivészetiink
jol  vizsgazott -a vendégek
el6tt. A tanyérokban nem ma-
radt egy morzsa sem. Ez volt
az elismerés legfGbb jele.

Két érank volt az eszmecse-
rére, ismerkedésre, baratko-
zasra. Daniel Cheyroux, a kiil-
dottség vezetbje elGszor jart
Magyarorszagon.

— Nagyon kellemes, csodé-
latos volt ez a néhany nap. A
leglényegesebb tapasztalatom
az 4&ltaldnos rokonszenv, az
emberi melegség, az ideolégiai
hasonlésdg. A szakszervezet
gazdag programrél gondosko-
dott, a szakmai berkekbe is
bepillanthattunk. Jartunk a
Tudakozé és Névsorszerkesz-
t6 Hivatalban, voltunk Szege-
den, Gyulan, Szarvason. Az a
véleményem, hogy Magyaror-
szdgon j6l van megszervezve
a postai kozonségszolgalat.
Ami viszont meglepett, talsa-
gosan sok az U4j telefonok be-
kapcesolési dija.

— Sportolék vagyunk, ezért
természetesen elsOsorban az
irant érdeklédtiink, milyen a
tomegsport és tamogatdsa. A
PSE-telepen tomegsportveze-
tékkel taldlkoztunk, volf alkal-

TORNA

MUNKA
KOZBEN

1. Kiindul6helyzet: zért &l-
las, kar oldals6 kozéptartdsban,
1. litem: szbkkenéssel karlendi-
tés a test elé keresztezésig. 2.
litem: szdkkenéssel karlendités
kiinduléhelyzetbe.

2. Kiindul6helyzet: terpeszal-
148, kéz a csipn. 1—4. iitem:
véllkorzés elére négyszer. 5—
8. litem: vAallkérzés hétra négy-
szer.

3. Kiinduléhelyzet: terpeszil-
las, kar magastartdsban. 1,
litem: torzsfonditds balra, 2.
utem: térdrugézassal torzshaj-
litds eldre és karlendités hétra,
3. litem: térdrug6zdssal torzs-
nytjtds és karlendités magas-
tartasba. 4. iitem: torzsfordi-
tds  kiindulShelyzetbe. 5—8.
litem: ellenkezd oldalra.

4. Kiinduléhelyzet: zart allas,
kéz a csip6n. 1—3. litem: bal
tamadéallas elbre, térdrugodzas-
sal haromszor. 4. {item: kiindu-
léhelyzet. 5—8. litem: ellenke-
26 labbal,

5. Kiindul6helyzet: terpeszal-
14s, kar oldalsé kozéptartasban.

1—3. {item: hatrahajlitdsban bal
kézzel a jobb lab érintése ha-
romszor, 4. litem: kiinduléhely-
zet. 5—8. litem: ellenkezl ol-
dalra. «

6. Kiimduléhelyzet: zart &l-
las, kar mellsé kézéptartidsban.
1. litem: bal lab lenditése elbre
és karlendités bal oldalsé ko-
zéptartasba, torzsforditds bal-
ra. 2. {item: kiinduléhelyzet.
3—4. fitem: ellenkezd oldalra.

1. Kiindul6helyzet: terpeszil-
lds, kar magastartdsban. 1—2,
Utem: guggolasban rugézas két-
szer. 3—4. {item: térdnyjtdssal
torzsdontés elbre kétszer, kar
oldalsé kézéptartdsban.

8. Kiindul6helyzet: zart 4llés,
kar magastartdsban., 1—2,
litem: karkorzés a test elftt
balra kétszer. 3—4. litem: szok-
kenéssel terpeszalliasba és torzs-
hajlitds a bal bok&hoz kétszer.
5—8. item: ellenkezd oldalra.

9. Kiindul6helyzet: terpeszil-
las. 1. litem: karlendités mell-
56 kozéptartasba. 2. iibem: kar-
lendités oldals6é kozéptartdsba
és karhlzés hétra. 3. {item: kar-
lendités mellsé kozéptartdsba.
4. litem: kiindul6helyzet,

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar magastartdsban. 1—4.
item: torzshajlitds elére karle-
engedéssel és kilégzés, 5—8.
titem: emelés kiindul6helyzetbe
és belégzés.

Bihari Gyula
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munk jél tajékozédni. Irigy-
kediink. A mi sportklubunk
tnerére tadmaszkodik, telje-
sen, A CSPTT-t, a postas
sportklubot 1959-ben alapitot-
tuk. Périzsban 1500 tagunk
van. A tagsig teljesen onkén-
tes, vallalni kell az anyagi
feltételeket. Belépési dij van,
tagsagi dij és ezenkiviil min-
denki maga gondoskodik fel-
szerelésér6l. A palyat is mi
béreljiik. Tartunk csaladdi ren-
dezvényeket, beléptidijjal, i
igyekszlink egy kis kozbs ala-
pot teremteni a klub szdma-
ra.

—  Milyen szakosztdlyok
vannak?
— Labdarigé, kosarlabda,

rogbi, teke, ping-pong, férfi és
néi kézilabda. ElGszor jatszot-
tunk most a PSE-nél kispdlyas
futballt, nagyon tetszett, ott-
hon is bevezetjlik.

— Kik voltak az erdsebbek

a magyar palydn?
Kikaptunk., Xét foci-
meccs volt, eredményiik 2-1 és
6-4, Kosarlabdaban is alul
maradtunk, 60:37-tel. Otthon
sem toreksziink mindenaron
j6 eredményre, az a célunk,
hogy minél tébb dolgozét von-
junk be a témegsportba, mert
a sport osszehozza a kiilénbg-
z6 vildgnézetl, életfelfogasu
embereket is.

Beszélgetésiink kézben per-
sze nagy a hangzavar. Popej!
Popej! — hallom, Alacsony,
vékony dongdji ember pattan
fel székér6l, magasba emeli
poharat, leiil, feldll, ezt né-
hanyszor ismételgeti — bizo-
nyara francia szokds —, majd

nyuk erdsitse a kelet—nyugati
kapcsolatokat.

Nemcsak Popej volt, d’Ar-
tagnan is. Keskeny bajuszkaja
viddman mozgott, ahogyan
mondta, mondta, sajnos azon-
ban, a tolmdcs nem tudott
mindeniitt ott lenni, igy aztan
Dumas megelevenedett re-
gényalakjarél nem sikertilt
megtudnom semmit.

Négyen iilnek koriildttem:
L. Fageol, G. Legoff, J. Chre-
tien és A. Listoir. Valameny-
nyien a postaforgalomnal dol-
goznak és focistak. Harmdjuk

még nbétlen — pedig Fageol
mar 37 éves —, Listoir viszont
hiaromgyermekes csaladapa.

Barna b6rébdl szeme fehérje
vilagit. Csemetéirél mesél, a
legnagyobb hatéves, a legki-
sebb hdromhénapos. Felesége
is dolgozik. :

Bernard Allier jon kozénk
— a kosirlabda-szakosztaly
edzbje és jatékosa azzal
biiszkélkedik, hogy csapatuk
megnyerte az FSGT (Francia
Munkés Sport Szervezet) &l-
tal kiirt bajnoksdgot. Ide tar-
talékosokkal jottek, ezért is
vglt a nagy eredménykiilonb-
ség.

— Mi tetszett legjobban a
hazdnkban ldtottakb6l? — ér-
deklédom.

— A Parlament, a botani-
kus kert, a szegedi dém...
szivesen megnéztiink volna
egy szabadtéri elSadést...

— Ha nem is szabad téren,
elfadéast azonban lathattak, az
Allami Népi Egytittes mfiso-

a francia—magyar bar&tsagra Tat

koccintunk, s egy viddm nép-
dal ‘kévetkezik.

Paul Taddei — azaz Popeye,
de nem tengerész — 1967 éta
futballozik, tagja a sportel-

nékségnek ... és a kommu-
nista pértnak is. Kiildnben
valamennyien a CGT-hez tar-
toz6 postds szakszervezet tag-
jai, KésGbb, amikor Megyeri
Laszl6 a franciaorszdgi politi-
kai helyzetr6l érdeklodott, egy
kupacba gy(ltek, érdeklédés
iilt az arcokon, egymastél vet-
ték 4t a sz6t — nem kellett
unszolni Oket —, érz6dott,
hogy politizdl6 emberek. Fon-
tosnak tartjdk, hogy kormaéa-

A fogaddssal még nem ért
véget a program, Masnap pos-
tds csalddokhoz latogattak:
nagy érdeklodéssel vartdk. A
kiildottség kérte, hogy ezt te-
gyék szdmukra lehetdvé.

— Nagyon kivancsiak va-
gyunk, hogyan élnek a ma-
gyar postésok, s kozvetlenebb
az €élmény, ha otthonukban
taldlkozhatunk veliik.

Megyeri Laszl6 azzal buesu-
zott a francia sportoloktdl,
hogy kellemes élményekkel
térjenek vissza hazdjukba és
szivesen emlékezzenek a né-
lunk téltott napokra.

Bénhidi Eva

Oktdéberben szilettek
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ben oktéberi sziiletési hires
emberek neve szerepel.

VIZSZINTES

1. A Haboru és béke nbalak-
ja. 6. Elhagyott, talalt gyer-
mek. 12. Ilyen tok is van (név-
elével). 14. ‘Tavol-keleti fova-
ros (id. irassal). 15. Zelk Zol-
tdn kutyahdse. 16. Végtag ré-
sze. 18. Kenyér németiil (fon.).
19. Nagy madar. 20. 1811. Ko-
ranak legkivdlébb zongoramii-
vésze volt, 21. Borténben volt,
22. Az Einsteinium vegyjele. 25.
Mit szlovdkul, 26. Eréatviteli
eszkoz, 27. Az eziist vegyjele.
29. N6i becenév. 30. Kozség,
iranyitészama 3909. 32. Felfelé
mozgat. 33. Epitmény alsé ré-
sze. 35. Nyajt valamit (ford.).
36. Kicsinyitoképz6. 37. Roémai
pénz. 39. 1881. A XX. szdzad
egyik legnagyobb festbegyéni-
sége. 45. Brit hirligynskség. 46.
A beszéd része. 48. Arab or-
szag. 49. Német szorzoképzb. 50.
Tréfa, bohoésag. 52. Egyes keleti
dllamokban magasrangi cim
(ford.). 53. Pillangés novény.
54. Hatalméaban tartott valamit.
56. Ormétlan kocsi. 57. Egy len-
gyel tengerparti iidiiléhelyrdl
valé. 59. Nyirjak a szbrét. 60.
Konnyeket ejt. 61. Gaz, viz ve-
zetésére szolgal: 62, A fogakra
tapad.

1. 1861. Nobel-dijas norvég
sarkkutaté. 2. Igazi nevén. 3.
Eurdpai nép (ford.). 4. Az egyik
sziil6 becézve. 5. Etelizesit6. 7.
Latin és. 8. Gyulladas. 9. Drap-
pos szin. 10. Szam, 11. 1881. A
nemzetkozi noémozgalom ki-
emelkedé alakja. 13. Méhott-
hon. 16. Kérddszo. 17. Rizs pa-
ratlanjai. 23. A fejfed6. 24. Ma-
li f6varosa. 26. Eszmél. 28. Un-
nepi, 29. Mutatészé., 31. Szlav
igen. 32, 1466. Németalfoldi hu-
manista tudés. 34, 1871. Francia
kolto, esszéird (az elsé kockd-
ban uténevének kezddobetiijé-
vel). 38. Sz(k. 40. Izraeli gép-
kocsik bettjele. 41, On. 42. Sza-
lonnat puhit. 43. Egyenletesen
elteriil. 44. Stlyarany. 45. Cso-
koladés napolyi. 47. A zsiraf-
félék csaladjahoz tartozik. 49.
Szintelen, szagtalan gaz. 51,
Francia tehdt (fon.). 53. Mata

. 55. A milt id6 jele. 56. Idds
ember (nép.). 58. Integralt
dramkor. 59. Tag.

— Banhidi —

Bekiildési hataridé 1981. no-
vember 5.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Csusszanva tiine-
dez a vén levélhordo.

Konyvutalvanyt nyertek :
Bozé Ilona (Szeged), Kocsis
Ferenc (Fertéd), Molndr Jé-
nosné (Tatabanya), Szdsz Mar-
git (Budapest), Széles Andorné
(Babolna).

Asztaliteniszezéink a VVK-ban

A Postas Sportegyesiilet fér-
fi asztalitenisz-csapata az NB
I-es bajnoksdgban a negyedik
helyen végzett. Ezzel kiharcol-
ta a VVK-ban, azaz a véasar-
varosok kupajaban valé rész-
vétel jogat. Ez igen szép ered-
mény., Kiilonosen akkor, ha
tudjuk, hogy a PSE és ezen
bellil az asztalitenisz-szakosz-
taly els6sorban az utanpétlas
nevelésében jatszik jelentds
szerepet. Hogyan tud a szak-
osztaly e kettés feladatnak ma-
radéktalanul eleget tenni? Er-
r6l beszélgettem Temes Péter-
rel, az asztaliteniszez8k vezetd
edz6jével.

Természetesen nagyon
oriilok annak, hogy ott va-
gyunk az élmezényben, hogy a
PSE képviseli a magyar szine-
ket a vasarvarosok kupéajéban
— mondta Temes Péter.
Nem tudom még, hogy ki lesz
az elsé ellenfél, de azt mar
most elmondhatom, hogy min-
dent megtesziink a sikeres sze-
replésért. A Kreisz, Frank, Mi-
los, Tharos, Kelemen, Pekdr,
Pusztai Osszeallitisu feln6tt
csapat az igen erds hazai me-
z6nyben a negyedik tudott
lenni, és ez megfeleld biztosi-
ték arra, hogy a nemzetkozi
mérkézéseken is megéalljuk
helylinket. Azt mindenki tud-
ja, hogy mi utdnpétldsnevels
szakosztdly vagyunk. Ennek
van eldnye, és van hatranya is.
Az elbny az, hogy nagyon sok
tehetséges fiatalt tudunk kine-
velni sajat magunk és a ma-
gyar asztaliteniszsport szamé-
ra. Hatranya viszont az, hogy
néhany sajat nevelési jatéko-
sunk torvényszerfien nem né-
lunk, a PSE-ben fejezi majd
be sportpalyafutdsat. Es itt

nemcsak arr6él van sz6, hogy
— teszem azt — a BVSC vagy a
Budapesti Spartacus jobb ko-
riilményeket tud nyajtani leg-
jobbjainak. Erezziik a nagyobb
vidéki egyesiiletek elszivé ha-
tasat is. Amikor a szakosztaly
koltségvetése meg sem koze-
liti a nagy asztalitenisz-csapa-
tokét, akkor lehetiink lelkesek,
a postds szineihez hfek, de
mindig lesznek olyan verseny-
z0ink, akik kifelé fognak ka-
csintani. Es megmondom 6&szin-
tén, semmit sem tehetiink el-
lene.

— Aki egy kicsit is jartas az
asztaliteniszben és figyelemmel
kiséri a sportdgat, az lépten-
nyomon a legjobbak kozétt ta-
ldlja a kiilonb6z6 korosztélyok
versenyein a postdsokat. Hany
csapat jatszik rendszeresen a
PSE szineiben és milyen ered-
ményeket érnek el?

— A szakosztdlyban hetven-
nyolevan asztaliteniszez6 van,
ebbdl tizendt csapat jatszik
minden héten, azaz rendszere-
sen. A felnSttek eredményeirsl
mér volt szé. De biiszkék va-
gyunk az ifjlisdgi csapatra is.
A Lérinczi, Varga, Leinwéber,
Hanicz @sszedllitdsi csapat
megnyerte az orszagos ifjusagi
szuperbajnokségot. Ifjusagi
versenyzdinket elinditottuk az
NB III-as bajnoksédgban, és itt
az elsé helyen 4&llnak. Bizo-
nyosra veszem, hogy jovére
mar az NB Il-ben szerepelnek.
Ez nagyon jé ,iskola” szdmuk-
ra, mert erds ellenfelekkel ke-
riilnek szembe. Van még egy
maésik hasznunk is abbél, hogy
kitind fiatal asztalitenisze-
z6ink vannak. Mivel koételezd
egy ifjusagi versenyzét is sze-
repeltetni a felnéttek kozott, a

mi csapatunk nem lesz ett6l
lényegesen gyengébb. A kii-
16nbtz6 korosztdlyok részére
rendezett serdiilébajnoksagok-
ban is j6l szerepeliink, itt-ott
magasan kiemelkedik a me-
zO6nybdl a PSE csapata.

— Egyszer megjelent a Nép-
sportban egy cikk, abban arrol
volt sz6, hogy a Zichy utcai
edzoteremben a PSE | sulyd-
hoz”, eredményességéhez ké-
pest méltatlan koériilmények
kozott edzenek a versenyzdk.
Igaz ez a megdllapitdés ma is?

— Igen is, meg nem is. A Zi-
chy utcai teremben tovébbra
is tartunk edzéseket, pedig az
éplilet allaga és ennek kovet-
keztében a pincében kialakitott
terem dllapota az6ta még to-
vabb romlott. De hozza tarto-
zik az igazsdghoz az is, hogy a
PSE asztalitenisz-csarnokdban
is tartunk edzéseket, a néi csa-
pattal felvaltva. Ez a gondunk
csak akkor szlinik majd meg,
amikor felépiil az egyesiilet 1j
csarnoka a labdarugépélya
mellett, A teremgondnal azon-
ban sokkal nagyobb gond az,
hogy kevés pénz jut a felsze-
relésekre. A PSE és a szbvet-
ség megprébal ezen segiteni,
de a rendelkezésiinkre bocsa-
tott anyagi tamogatdsok nem

tudjdk kovetni a felszerelések
adrdnak novekedését. A bazis-
szervektdl is nagyobb tdmoga-
tasra lenne sziikségilink. Mi
nem vagyunk képesek arra,
hogy a legjobb jatékosoknak
lakast szerezzilink, mint ahogy
ezt néhany vidéki egyesiilet
megteheti. De legaldbb az ed-
zési lehetdségekben, az eszkoz-
ellatottsagban kellene el6re
lépniink.

— Ne haragudjon, de nem
tulsdgosan borilaté ezen a té-
ren?

— Lehet, hogy erésen fogal-
mazok, amikor errél beszélge-
tlink. De nem panaszkodnék,
ha nem lenne ra semmi okom.
Tisztdban vagyok vele, hogy
soha nem lesz olyan koltség-
vetésiink, amely nem késztet
takarékoskoddasra. A j6 jatéko-
sok, a legjobbak megtartasa
végett mondtam el mindezt.
Az a tény, hogy mi vesziink
részt a VVK-ban, valameny-
nyilinket lelkesit, mert ez az
itt végzett kemény munka
gyliimoélcse. Ha nem tudjuk
megtartani a jatékosokat, méa-
sok szliretelik le az érett ter-
mést. Kiilondsen most, hogy az
asztalitenisz olimpiai sportag
lett.

Téth PAl Gyorgy
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